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Czasopismo elektroniczne BP w Ciechanowie jest potrocznikiem, ktory ukazuje si¢
W czerwcu oraz grudniu.

Materiaty do kolejnych numeréw nalezy przesyta¢ do konca maja oraz listopada na
adres e-mail: biuletyn.bpciechanow@gmail.com

Wymagany format dokumentu:

czcionka: Times New Roman, 12 pkt,

odstep migdzy wierszami: 1,5 pkt,

marginesy normalne: 2,5 cm,

objetos¢: do 5 stron formatu A- 4.

Zamieszczanie publikacji wigze si¢ z nieodplatnym udostgpnieniem tekstow
w Internecie.

Za tres¢ publikacji, dotaczane do artykuléw zdjecia (posiadanie zgody na
upublicznianie wizerunku), naruszanie praw autorskich odpowiedzialno$¢ ponosza
autorzy prac.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania korekty w przystanych tekstach,
jednak bez naruszania tresci publikacji.

Do publikacji nalezy dotaczy¢ informacje o autorze (imi¢, nazwisko, miejsce pracy,
ewentualnie krotka notka biograficzna), adres e-mail.

Osoby zainteresowane moga otrzyma¢ za$wiadczenie o wspOlpracy z bibliotekg
w zakresie publikacji w czasopismie elektronicznym.

Przystanie pracy ze swoimi danymi uznaje si¢ za jednoznaczne z podpisaniem zgody
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883 z p6zn. zm. oraz z 2000 r.

Nr 12, poz. 136 i Nr 50 poz. 580).



W biezagcym numerze znajda Panstwo kolejny felieton z cyklu ,,Rozmowy o czytaniu”,

tym razem o sztuce i sile opowiadania.

Przyblizamy kolejne tematy zwigzane z technologia informacyjno-komunikacyjna:
aplikacj¢ LearningApps oraz Baamboozle, stuzace do tworzenia quizow 1 gier dydaktycznych
oraz wybor wielu, ciekawych narzedzi cyfrowych, ktore mozemy wykorzysta¢ do
przechowywania i udostgpniania materiatow czy utrwalania i sprawdzania wiadomosci,
rowniez W trakcie pracy zdalnej. Zachgcamy do pracy zespotowej online i dzielenia si¢
pomystami w aplikacji Twiddla oraz do tworzenia wilasnych blogéw - szkolnych badz

bibliotecznych.

Polecamy bardzo bogata rubryke ,.Z warsztatu nauczyciela”, w ktorej nasi
wspolpracownicy prezentuja scenariusze lekcji, wlasne projekty i programy autorskie
z zakresu edukacji regionalnej, czytelniczej, zdrowotnej. Znajdziecie w niej Panstwo roéwniez
ciekawe, inspirujgce i sprawdzone pomysty pracy, w tym doswiadczenia nauczycieli z pracy

zdalnej.

W statej rubryce ,,Warto przeczyta¢” polecamy ciekawy artykut o wypaleniu
zawodowym nauczycieli i stylach radzenia sobie ze stresem, wszechobecnym hejcie i mowie

nienawisci w Internecie, mechanizmach powstawania cyberprzemocy.

Zachgcamy kolejne szkoly i biblioteki do promocji wiasnej oferty i dzielenia si¢

doswiadczeniem na tamach naszego pisma.

Zapraszamy do lektury biezacego numeru.

Redakcja



Grazyna Brzezinska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Rozmowy o czytaniu (14)

Sita opowiadania

Czlowiek to jedyny gatunek na Ziemi, ktory posiadli umiejetno$¢ wymyslania
1 stuchania opowiesci. Ta krotka forma wypowiedzi uksztattowana 6 tys. lat temu prezentuje
glownie opowiesci o bostwach, istotach nadprzyrodzonych, zawierajace w sobie wyjasnienie

sensu Swiata.

Fenomen checi stuchania fikcyjnych tresci stat si¢ przyczynkiem do licznych badan.
W wyniku poszukiwania korzeni opowiesci ustalono, ze u zrédet opowiesci lezy fakt, iz
jesteSmy ,,ultraspoteczni”. Zyjemy w grupach co pozwolito na uksztaltowanie wspotpracy.
Aby ta wspotpraca si¢ udata, cztonkowie grupy musieli dobrze wykonywaé swoje zadania
i podziela¢ te same warto$ci. Opowiesci za§ wyraznie pokazywaty normy, pobudzaty emocje,
rozwigzywaly problemy, staty si¢ motywem do wy$miewania egoistycznych zachowan.
Niejako przy okazji rozwijaty kreatywnos¢. Stuchajac tych samych opowiesci odbiorcy czuli,
ze odczuwajg 1 reaguja w ten sam sposob. Ten, kto snut lepsze opowiesci, przyciggat uwage
wiekszej liczby czlonkow spotecznosci, a jej autor stawat si¢ autorytetem grupy. Przewaga
fikcji nad narracjami realnymi polegata na przykuwaniu wigkszej uwagi i rozbudzaniu emocji

co utrwalalo atrakcyjno$¢ mowcy.

Obecnie potwierdzeniem wynikow badan moze by¢ obserwacja dzieci. Te dosc
wczesnie zakochujg si¢ w stuchaniu rozmaitych historii. Szybko tez zaczynaja tworzy¢ je

same wplatajac opowiesci w swoje zabawy.

Sita opowiadania jest celebrowana przez dorostych (artystoéw). W dniach 19-22
listopada 2020 r. odbyt si¢ w Warszawie Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Opowiadania.
Organizatorem Festiwalu jest Stowarzyszenie ,,GRUPA STUDNIA O.”, pierwsza w Polsce
grupa artystyczna zajmujaca si¢ profesjonalnie sztuka opowiadania w réznych formach.
Partnerami byli m.in. : Federation for European Storytelling, Instytut Kultury Polskiej, Dom
Spotkan z Historig, Instytut Francuski w Polsce. Hastem przewodnim tegorocznej edycji

Festiwalu bylo ,,Czy jesteSmy po/piSmienni?” inspirowanym ksigzka Jacka Dukaja



,,Po/pismie”, ktorego zdaniem zmierzamy nieuchronnie — jako kultura, cywilizacja, epoka —
w stron¢ niepiSmiennosci. Zamiast opowiada¢ chcemy przezywaé, bez posrednictwa jezyka
pisma 1 symboli. Temu tematowi poswiecony byl panel dyskusyjny z udzialem 18
miedzynarodowych gosci. Ponadto Festiwalowi towarzyszylo : 13 spektakli, warsztaty

opowiadania, spotkanie autorskie, wiele opowiesci oraz final konkursu na opowiadanie.

Ostatnie wydarzenia spowodowane epidemig koronawirusa zaktocity nasze naturalne
spotkania ,,na zywo” z mozliwo$ciag opowiadania i ekspresja z nim zwigzang, ale mam
nadziej¢, ze fenomen, ktory nas wyrdznia wsrod zywych gatunkéw — wymyslanie 1 stuchanie

opowiesci — nie bedzie zaniechany.



Bozena Lewandowska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Tworzenie quizow i gier dydaktycznych w Baamboozle

Baamboozle to darmowy program do tworzenia quizow i gier dydaktycznych.
Zawiera duzg ilos¢ gier edukacyjnych, ktére moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 réznych dziatan bibliotecznych. W programie mozna
przeprowadzi¢ klasowy teleturniej wiedzy, ¢wiczenia wérdod uczniow na poczatku czy na

koncu lekcji, wykorzysta¢ go do powtdrzenia materiatu.

Program umozliwia korzystanie z gotowych gier. Wystarczy wej$¢ na strong, wybrac
gre i jg rozpoczac. Gdy znajdziemy interesujacg nas gry, mozemy je zapisa¢ w zaktadce MY
LIKES.

Tworzenie wlasnych gier wymaga zatozenia bezplatnego konta. Wpisujemy nazwe
(tytut) naszej gry, dodajemy jej opis, mozemy réwniez dotaczy¢ obrazek, zdjecie z naszych
zasobow lub wpisac¢ adres obrazka znalezionego w sieci (z zachowaniem praw autorskich),

ktore bedzie stanowito oktadke naszej gry.

Aby rozpocza¢ tworzenie testu, wpisujemy pytanie, odpowiedz, wybieramy liczbe
punktow dla naszego pytania (5/10/15/20/25), opcjonalnie dotgczamy zdjecie, obraz do
danego pytania. Sami decydujemy ile chcemy doda¢ pytan i ile punktow mozna zdoby¢ za
poszczegdlne pytania. Mozemy rdwniez tworzy¢ rozsypanki literowe lub wyrazowe,
zamieszcza¢  zdania z luka, utrwalajace gramatyke czy slownictwo. Pytania mozemy
ilustrowa¢ plikami graficznymi. Mozemy dodawac¢ kolejne pytania — wlasciwie bez
ograniczen, zmienia¢ ilo$¢ punktow mozliwg do zdobycia przez uczniow (od 5 do 25),

w zalezno$ci od stopnia trudnosci.
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Po utworzeniu gry mozemy rozpocza¢ gre. Program umozliwia skorzystanie z opcji:

& Study
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Opcja Study umozliwia testowanie, ¢wiczenia z uczniami poszczegdlnych zagadnien
bez rywalizacji. Moze by¢ stosowana jako lekcja powtdrzeniowa. Nauczyciel czyta pytanie
i uczniowie udzielaja odpowiedzi. Opcja Play $wietnie sprawdza si¢ podczas lekcji
powtdrzeniowych, jako szybkie przypomnienie informacji z ostatniej lekcji, na poczatku
zaje¢, przy organizowaniu turniejéw, przeprowadzaniu rozgrywek migdzy uczniami
i druzynami, nauki pracy w grupie, niezaleznie od przedmiotu. Jest to §wietna zabawa dla

ucznidw a jednoczesnie motywacja do nauki.
Mamy do wyboru 2 rodzaje gry : Quiz i Classic.

Opcja QUIZ zawiera same pytania, jest to standardowy quiz bez niespodzianek,

putapek 1 nagrod.

ream?

1%
5
g

Uczniowie wybierajag numer pytania, gdy pojawia si¢ pytanie, udzielaja odpowiedzi
i klikajg w przycisk CHECK. Jesli udzielili prawidtowej odpowiedzi klikaja Okay i w ten
sposob zdobywaja okreslong liczbe punktéw. W przypadku btednej odpowiedzi klikaja Oops

i nie otrzymujg punktow.

Opcja CLASSIC to pytania wymieszane z polami power ups, czyli z putapkami
1 nagrodami, niespodziankami, ktorymi mogg by¢ dodatkowe lub karne punkty, punkty
ujemne dla druzyny swojej lub przeciwnika, odejmowane lub zamieniane miedzy druzynami

a nawet catkowite wyzerowanie punktacji. Np.

~
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Swap points!

v Okay!

Oddajemy punkty wybranej druzynie




Poniewaz aplikacja tworzac gre, za kazdym razem wybiera losowo pytania (nawet
jesli dotyczy tego samego zestawu pytan), nie ma dwoch identycznych gier, grajac
kilkakrotnie w ta samg gr¢ za kazdym razem bedzie to inna gra. Opcja Classic dostarcza wielu
emocji, uczy pracy w grupie czy umiejetnosci przegrywania. ODbok powtarzania

i sprawdzania wiedzy istniejg jeszcze elementy zabawy, gra jest bardziej ekscytujaca

a zwyciezca nieznany do konca gry.

Zapraszamy na kurs ,,Tworzenie quizoéw i gier dydaktycznych w Baamboozle” znajdujacy sie
na platformie Moodle Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie

http://moodle.bpciechanow.edu.pl/

Przykladowa gra opracowana w trakcie kursu znajduje si¢ pod linkiem

https://www.baamboozle.com/game/129665



http://moodle.bpciechanow.edu.pl/
https://www.baamboozle.com/game/129665

Agnieszka Kotodziejska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

LearningApps - platforma wielu mozliwosci

LearningApps to bezptatna platforma do tworzenia interaktywnych ¢éwiczen dla
ucznidéw. Ma wiele zalet, m.in. jest bezptatna, prosta w obstudze oraz posiada wiele narzedzi
do tworzenia wilasnych interaktywnych ¢wiczen 1 gier. Platforma dostgpna jest w 15 jezykach,
w tym po polsku. Wspiera proces uczenia si¢ i nauczania za pomocg interaktywnych
modutow, zatem idealnie nadaje si¢ do pracy na lekcjach. Interaktywnych aplikacji mozna
uzywaé z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, laptopow, komputerow stacjonarnych,

tabletow, iPadow, smartfondéw itp.

LearningApps powstata w 2011 roku w ramach projektu badawczego realizowanego
przez Wyzsza Szkol¢ Pedagogiczna w Bernie (Padagogische Hochschule Bern) we
wspolpracy z Uniwersytetem Gutenberga w Moguncji. Platforme¢ zaprojektowatl Michael
Hielscher w ramach swojej pracy doktorskiej na Uniwersytecie Jana Gutenberga

w Moguncji.?

Platforma jest dostgpna na stronie LearningApps.org. Jezeli chcemy tworzy¢ wlasne
interaktywne aplikacje musimy zalozy¢ konto. Daje ono mozliwo$¢ zapisania wykonanych
aplikacji w menu Moje zakladki, publikowanie swoich prac, zaktadanie klas oraz kont dla

uczniow.

Uzytkownik, ktory jest zalogowany po kliknigciu opcji Przegladaj aplikacje oprocz
mozliwos$ci przegladu zasobéw wedtug przedmiotow (np. kategoria: Historia, podkategoria:
I wojna $wiatowa) i wedtug pozioméw ksztatcenia (np. ksztatcenie podstawowe) otrzymuje
rowniez mozliwo$¢ ich zapisania oraz stworzenia na ich podstawie podobnych materiatow

edukacyjnych.

1 H. Basaj, LearningApps - bezptatna platforma do tworzenia interaktywnych éwiczen dla uczniow, Meritum
2013, nr4,s. 94
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7 Polski

Ustawienia konta: Agnieszka Kotodziejska ‘

&I': zarningApps.org

\ |
Q Przeszukaj aplikacie | 22 Przegladaj aplikacje | # Stworz aplikacje £E Moje klasy & Moje aplikacje
.
Edukacja wezesnoszkolng  Ksztzfoenie zawodowe | ustawiczne

Kategoria: Historia = media: wszystko = Poziomy: @ L]
« style architektoniczne « Historia Europy « |l Rzeczpospolita = Polska w czasie = Spoleczenstwo = Unia Europejska

+ Bogowie + Historia Litwy + Il wojna éwiatowa zaborow « Starozytna Grecia = Wiek Oswiecenia

« Chronologia « Historia Polski » Ojczyzna * Region » Starozytnosc » Wynalazki i odkrycia
= Dynastia Piastow =« | wojna $wiatowa = Polska * Renesans = Starozytny Rzym « Sredniowiecze

= Rzeczpospolita Obojga
Narodow

https://learningapps.org/index.php?category=9&s=

LearningApps  umozliwia  tworzenie (oraz  uzytkowanie,  wspotdzielenie

i publikowanie) gier edukacyjnych w pigciu kategoriach:

e wybor: quizy wielokrotnego wyboru, znaczenie w tek$cie, wykre§lanka stowna,
milionerzy;

e przyporzadkowanie: puzzle, obrazki, memory w roznych wersjach, tabele, mapy;

e sekwencja: 0§ czasu i ustalanie kolejnosci;

e wpisywanie: krzyzowka, tekst z lukami, uzupetnienie tabeli, quiz, wisielec.?

1 2
= &
= = =|| /& o > 2 3
Pasujace pary ‘Grupowanie 0§ liczbowa Kolejnos¢
~ = g‘_ﬁ. E = —
= = : =
7
Dowolny tekst odpowiedzi Pasujace pary na obrazie Test jednokrotnego wyboru Zadanie z lukami

el === ="

Kolekcja kilku aplikacji adnotacjami Milioner Odstor obrazek Krzyiéwhka

. = - : A LI
* P I - < e T

Wykreslanka Gdzie to jest? wisielec Wyscigi konne Znajdz pary

®

Szacowanie

https://learningapps.org/create App.php

2 http://www.warsztatik.edu.pl/p/learning-apps.html, dostep 4.12.2020 r.
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Gry edukacyjne mozna tworzy¢ 1 przechowywaé na platformie jako prywatne lub
publiczne. Mozna tez korzysta¢ z gotowych gier opublikowanych przez innych

uzytkownikéw, kazda z nich mozna takze zmodyfikowac do naszych celow.

Aby przystapi¢ do stworzenia wilasnej gry nalezy kliknaé¢ na zaktadke Tworzenie
aplikacji i wybra¢ konkretny szablon. Uzytkownik ma mozliwos¢ obejrzenia przyktadowego
materialu pokazujacego jak dziala aplikacja wykonana w wybranym szablonie. Aby utworzy¢

wilasna aplikacj¢ nalezy klikna¢ Utwdrz nowq aplikacje.

Milioner

CZID 2D GZZD © £ s o

Przemyst wydobywczy w Polsce

Polecenie

Odpowiedzcie na pytania dotyczace polskiego
przemystu wydobywczego.

wegiel kamienny, Sidina, S0 va, boksyty, ropa
kamienna i rudy cynku naftowa i gaz ziemny

wegiel kamienny, wegiel brunatny, ropa , fosforyty, rudy olowiu, wegiel
" naftowa i gaz ziemny = brunatny i rudy miedzi

https://learningapps.ora/create App.php

Po zgromadzeniu wszystkich materiatow potrzebnych do stworzenia szablonu,
mozemy przystapi¢ do pracy. Stworzona aplikacja po zapisaniu bgdzie miala status aplikacji
prywatnej, a znajdziemy ja w menu Moje aplikacje. Mozna ja modyfikowaé i zapisaé

ponownie.

Dla kazdej zapisanej aplikacji zostang wygenerowane:

12


https://learningapps.org/createApp.php

e Link do aplikacji,

e Link do wersji petnoekranowej,
e Kod embed,

e KodQR

[# Utwoiz podobng aplikacje  ~ @ prywatna aplikacja =~ @ publiczna aplikacja # ZmodyTiku] aplikacje

Wykorzystaj aplikacje s Zgio$ problem

Link: |hrtps:!flearningapps.orgfdisplay?\t:psw iddre18 |E E E
Iﬁmgeukm?&ej: |hl‘tps:ﬂlearningapps_orgfwatch?»':psv1id4rc13 L E F
Osadi: <iframe src="https:/Nearningapps.org/watch?v=psv1iddrc18" style="border:Opx;width: 100%; E P 0 LR

QR-Code
1= SCORM & iBooks Author

https://learningapps.org/display?v=psv1id4rcl8

Warto dzieli¢ si¢ efektami swojej pracy z innymi uzytkownikami platformy
LearningApps 1 opublikowa¢ wlasne prace zeby inni uzytkownicy tez moli z niej skorzystac.
Po wybraniu opcji Aplikacja publiczna nalezy wypetni¢ formularz, w ktorym nalezy wybraé
obszar (np. Historia) do ktorej aplikacja zostanie przyporzadkowana, nazwe podkategorii,

tagi, poziom edukacyjny.

Platforma LearningApps umozliwia rowniez udostepnienie aplikacji uczniom do
wykorzystania w domu. Nauczyciel moze stworzy¢ na swoim koncie klasy i zatozy¢ w nich

konta swoim uczniom. Aby to zrobi¢ nalezy wybra¢ w menu Moje klasy.

< Polski
LearningApps.org s
- - konta: Agni i
A@
Q, Przeszukaj aplikacie ‘ =& Przegladaj aplikacje ‘ # Stwérz aplikacjg iE Moje klasy & Moje aplikacje
-
Moje klasy
Attention: We changed the class folder system. You can no longer add subfolders to class
folders. Instead, we improved the “Add Apps” dialog box to Chaose apps for your class. You
can till send students directly to your profile page to let them see your folders. learn more
1b & & Konta uczniow (0) (= Folderkiasy | lad Statystyka o o
1c & @ Konta uczniéw (0) | C> Folderkiasy | Lkl Statystyka o o
5¢ # % Konta uczniow (0) | B> Folder kiasy | Ll Statystyka o

o Leami org  Stopka i Ochrona danych / Podstawa prawna " Help translating

https://learningapps.org/myapps teacher.php
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https://learningapps.org/display?v=psv1id4rc18
https://learningapps.org/myapps_teacher.php

Po wpisaniu imienia i nazwiska ucznia zostanie wygenerowany login i hasto do konta
ucznia. Po dodaniu klas i zalozeniu kont ucznidw nauczyciel udostgpnia uczniom
przygotowane wczesniej aplikacje. Uczen po zalogowaniu si¢ na swoje konto wykonuje
¢wiczenia udostepnione prze nauczyciela. Jesli podczas wykonywania ¢wiczen popeini biad

dostanie informacj¢ zwrotng. Wszystkie ¢wiczenia uczen moze wykonywac¢ wielokrotnie.

Platforma LearningApps stanowi doskonala metode prezentowania i sprawdzania
wiedzy. Korzystajac z niej mozna bardzo uatrakcyjni¢ zajgcia szkolne, ma ona wiele zalet
m.in. mozna ja stosowa¢ w ksztalceniu na odlegtos¢, na kazdym poziomie edukacyjnym oraz

w pracy zespotowej i indywidualnej. Znakomicie taczy zabawe z nauka.

Bibliografia

BASAJ Hanna. LearningApps - bezptatna platforma do tworzenia interaktywnych éwiczen
dla uczniow. Meritum 2013, nr 4, s. 94-96.

PALKA Ewa. Nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem platformy LearningApps. org. Cz.1.

Jezyk Polski w Gimnazjum 2016/2017, nr 3, s. 23-45.

PALKA Ewa. Nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem platformy LearningApps. org. Cz.2.
Jezyk Polski w Gimnazjum 2016/2017, nr 4, s. 21-33.
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Jolanta Bilinska
Szkota Podstawowa nr 5 w Ciechanowie

Miesiac Bibliotek Szkolnych w czasach pandemii

PATOITERNIK / NIDZYNATODOWY MIESIAC

BIBLIOTEK SZKOLNYCH

™ Z ksigzkag

Cido twarzy

W pazdzierniku obchodzilismy Miesigc Bibliotek Szkolnych. W Szkole Podstawowej
nr 5 w Ciechanowie dla uczniow, ktorzy od wrzesnia 2020 byli najbardziej aktywni

czytelniczo zorganizowano quiz o ksigzce oraz bibliotece.

W dniu 30 pazdziernika 2020 r. dzieci z klasy II b wziety udziat w specjalnej lekcji
(z poszanowaniem zasad rezimu sanitarnego) ktorej tematem przewodnim byla szkolna
biblioteka oraz jej zbiory. Quiz podsumowat wiedz¢ mtodych mito$nikow ksigzek. Kazdy
z zebranych mial szans¢ udzieli¢ odpowiedzi na zadawane pytania. Wszyscy obecni na
zajeciach uczniowie otrzymali nagrody (kubki, smycze, notesy, dlugopisy) od sponsora

pozyskanego przez bibliotekarza.
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Jolanta Bilinska
Szkota Podstawowa nr 5 w Ciechanowie

Ksiazka polaczeni - dyskusja o roli czytania w zyciu dziecka

Biblioteka ze Szkoty Podstawowe; nr 5 w Ciechanowie przystgpita do
ogolnopolskiego projektu ,,Mata Ksigzka-Wielki Cztowiek”, zorganizowanego przez Instytut

Ksigzki w Warszawie.

Uczniowie z klas pierwszych zostali zaproszeni do wzigcia udziatu (z poszanowaniem
obowigzujacych zasad rezimu sanitarnego) w specjalnych lekcjach zorganizowanych przez
bibliotekarza. Zajecia te odbyly sie w ostatnim tygodniu pazdziernika 2020 r. Rozmawiano
o tym, jak powstaje ksigzka oraz kogo nazywamy autorem 1 ilustratorem. Poruszono réwniez

zagadnienie dbania o ksigzke¢ w konteks$cie wytworu dobr kultury oraz ochrony srodowiska.

Dzieci chetnie dzielily sie swa wiedza i spostrzezeniami na omawiane tematy.
Pierwszaczki moéwily o czytaniu ksigzek przez starszych czionkéw swych rodzin; takze

o literackich zbiorach zgromadzonych w domowych biblioteczkach.

Kazdy z obecnych ucznidw otrzymat w podarunku pakiet inicjujacy czytanie: alfabet-

wycinanke; ksiazke ,,Pierwsze abecadto”; informator dla rodzica.
Istotg projektu sg nastepujace cele:

e wzmocnienie wigzi rodzica z dzieckiem poprzez wspolng lekturg,
e proces kompletowania domowej biblioteczki,

e rozwijanie nauki czytania u dziecka,

e uwrazliwienie na zachowania prospoteczne,

e rozwQj empatii.

Podejmujac takie dziatania biblioteka szkolna zaprosita do miedzypokoleniowego

czytania.
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Ewa Bochynek
Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu. Filia w Watbrzychu

Program autorski z zakresu edukacji regionalnej i czytelniczej
y,Francuzi w Watbrzychu”

»Mitos¢ do regionu

to doskonata droga do nauczania mitosci Ojczyzny”.
Florian Plit,

(w: ,,Swieta mitosci kochanej ojczyzny...”
Geografia w Szkole 2005, nr 3, s. 3-4)

Francuzi w Watbrzychu to kolejny autorski program edukacyjny przygotowany do
realizacji w walbrzyskiej Filii Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej we Wroctawiu. Tematy
zaj¢¢ z edukacji regionalnej 1 czytelniczej zaplanowano po konsultacji z gronem
pedagogicznym szkot i placowek oswiatowych z terenu miasta Watbrzycha, ktore od kilku lat
systematycznie wspotpracuja z walbrzyska biblioteka filialng Dolnoslaskiej Biblioteki
Pedagogicznej we Wroctawiu. Proponowane tematy daja mozliwos$¢ poznania wybranych
faktéw z historii Francji oraz historii powojennego Watbrzycha, a przygotowane materiaty
pozwola pozna¢ losy mieszkancow miasta i najblizszej okolicy, wybrane zwyczaje, potrawy,
zabawy, piosenki. Reemigranci z Francji, ktorzy przybywali do Watbrzycha po zakonczeniu
drugiej wojnie $wiatowe] znajdowali gldwnie zatrudnienie w watbrzyskich kopalniach.
Niektorzy bardzo szybko potrafili odnalez¢ si¢ w rzeczywistosci gorniczego Walbrzycha, inni
chcieli wroci¢ z powrotem do Francji. Duzym wyzwaniem dla wszystkich byt fakt, ze pod
koniec lat czterdziestych XX wieku w tawkach szkolnych obok dzieci z Francji usiedli tez
m.in. przyjezdni ze Wschodu i urodzeni na Ziemi Walbrzyskiej. Dzisiaj wydaje si¢ warto

przypomnie¢ zwyczaje tej najliczniejszej grupy zwanej ,,Francuzami”.

Ponadto majac na uwadze teksty wskazane w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej zdecydowano uwzgledni¢ fragmenty utworéw znanych pisarzy francuskich.
Zajecia edukacyjne sg skierowane przede wszystkim do miodszych klas szkoty podstawowej
(klasa trzecia i czwarta), jednak wybrane tematy mogg by¢ realizowane takze podczas godzin

wychowawczych oraz spotkan ucznidw klas starszych (klasa siédma, 6ésma) w ramach
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prowadzonych w walbrzyskich szkotach kotek regionalnych. Warto zwroci¢ uwage, ze
w programie uwzgledniono m.in. nastgpujace zagadnienia tematyczne: Historia ,,stodkiej”
Francji, Francja-elegancja — czyli zasady savoir- vivre, Literacki smak Francji — co czytajg

uczniowie, Mieszkancy powojennego Watbrzycha - zwyczaje repatriantow z Francji.

Do programu wiaczono nie tylko wybrane fragmenty utworoéw literatury francuskiej,
ale dodatkowo wybrane ksigzki o regionie, ktore sa dostgpne w watbrzyskiej Filii
Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej. Celem bylo potaczenie typowych zaje¢ z edukacji
regionalnej z edukacjg czytelnicza, mozliwos¢ poznania ciekawych publikacji o Walbrzychu,

a tym samym zainteresowanie regionem, najblizsza okolica.

Podkreslenia wymaga fakt, Ze takie potaczenie edukacji regionalnej i czytelniczej daje
mozliwo$¢ realizacji szeregu celow edukacyjnych, a takze przyswojenia wiedzy z rdéznych
przedmiotow. W tym autorskim programie uwzgledniono wybrane elementy z historii,
wiedzy o spoteczenstwie, geografii, sztuki, a takze literatury francuskiej dostosowujac
material do mozliwosci ucznidéw milodszych klas szkoly podstawowej. Proponujac teksty
z literatury francuskiej, zwrdécono uwage na wykaz lektur z podstawy programowe;j
obowigzujacy w polskich szkotach. Dlatego dla klas mlodszych wybrano m.in.: basn
autorstwa Charlesa Perrault oraz fragmenty ksiazki Mikotajek (wybor opowiadan) — René

Goscinny, Jean-Jacques Sempé.

Realizacja tematéw z programu ,,Francuzi w Walbrzychu” daje uczniom mozliwosé
poznania wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego, a ponadto ksztaltowania wiezi
z regionem, czyli z ,,najblizsza ojczyzng”, a jest to jedno z wazniejszych zadan stawianych we
wspotczesnej dydaktyce przedmiotéw humanistycznych. Poznajac w mitodszych klasach
szkoty podstawowej najblizsze $srodowisko i specyfike regionu watbrzyskiego uczniowie
zdobeda wiedze, ktora pozwoli lepiej zrozumie¢ nietatwa histori¢ swojej ,,matej Ojczyzny”.

Ponadto moze to by¢ takze inspiracja do blizszego poznania miasta, regionu.

Pamigtajac, ze prowadzenie edukacji regionalnej poza szkolg, ma charakter bardzo
ograniczony, mimo ze istnieje szereg instytucji, ktore mogltyby mie¢ takie zadanie, poniewaz
dysponujg odpowiednimi $rodkami (np. domy kultury, organizacje spoteczne, itd.)
watbrzyska Filia DBP daje propozycje, ktora wpisuje si¢ w zadania edukacji regionalnej

uzupehniajgc tresci przekazywane na roznych zajeciach przedmiotowych w szkole.
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W edukacji regionalnej czgsto pojawia si¢ termin: spoteczno$¢ lokalna. W niniejszym
programie przyjeto definicj¢ precyzujaca, ze jest to lokalne spoteczenstwo, okreslona grupa
ludzi zamieszkujgca niewielkie terytorium traktowane jako wiasny region, w ktorej to
zbiorowoS$ci wystepuja silne wiezi wynikajagce z porozumiewania si¢, wzajemne] wiedzy
0 sobie, potrzeby poznania dziejéw mieszkancéw, co da poczucie Swiadomosci i1 tozsamosci
regionalnej, a takze przynalezno$ci do zamieszkiwanego miejsca. Ponadto zamierzeniem
autorki bylto, aby ten program stat si¢ kolejng probg szerokiego spojrzenia na edukacj¢ jako

potrzebeg, pasj¢ 1 zabawe.

Zalozenia programowe to m.in.: rozbudzanie zaciekawienia otaczajacym S$wiatem
poprzez dostarczanie wiedzy o nim na okreslony temat, wyrobienie szacunku dla dorobku
minionych pokolen oraz dociekliwosci i wnikliwosci w ustalaniu prawdy historycznej,
pobudzanie do twoérczej aktywnos$ci biorgcych udziat w programie, a tym samym stwarzanie
okazji do budowania pozytywnego obrazu wlasnej osoby oraz promowanie plastycznych
umiejetnosci uczniow w §rodowisku, a przez to promowanie szkét i placowek oswiatowych
z miasta i terenu Walbrzycha. Natomiast cele edukacyjne to m.in.: ksztaltowanie postawy
szacunku dla dziedzictwa kulturowego, zdobywanie wiedzy o swoim regionie, poznanie
popularnych stowek, zwrotow z jezyka francuskiego, a takze wyrabianie umiejgtnosci
korzystania z wybranych ksiazek, map, publikacji o regionie. Majac na uwadze organizacj¢
konkursu plastycznego zatytutowanego ,,Francuzi w Watbrzychu”, ktéry podsumowuje
dzialania ujete w tym programie autorskim waznym elementem jest rozwijanie wyobrazni

i poczucia estetyki poprzez umiejetnos¢ taczenia przekazu literackiego i plastycznego.

Do programu dotaczono przygotowany wykaz tematyczny (w wyborze) publikacji
o Walbrzychu (dostepnych w watbrzyskiej filii Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej we

Wroctawiu).

1. Basniowy Watbrzych /[Danuta Orska, Lilianna Wiercinska-Gronus$, Tomasz Pluta ; il.
Barbara Malinowska]. Watbrzych: Oddziat Katolickiego Stowarzyszenia "Civitas
Christiana", cop. 2009. -- 67 s.: il. ; 21 cm.
sygn. 123101

2. Dawny Walbrzych w ikonografii: ze zbioréw Muzeum Okregowego

w Walbrzychu /[aut. tekstu, wybor mater. ikonograficznego, oprac. graf. Maria
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Solecka]. Watbrzych: Urzad Miejski: MO, 1991 (Walb. : DZG). -- 19, [2] s., [150] s.

tabl., [1] k. tabl. kolor. : fot., pl., portr., err. ; 15 x 21 cm.

sygn. P 123323

. Fotogeniczny Walbrzych /Walbrzyski Klub Fotograficzny; [idea albumu, przygotow.
il. Jarostaw Michalak; stowo wstepne Anna Nowakowska-Ciuchera; tt.: Rajmund
Matuszkiewicz (ang.), Magdalena Woch (niem.), Petr Neuman (czes.)]. Watbrzych:
Watbrzyski Klub Fotograficzny : Urzad Miejski, 2008. -- 83, [1] s.: fot. ;21x21 cm.

sygn. P 121926

. Migdzynarodowa konferencja "Lisia Sztolnia w Watbrzychu jako zabytek techniki
europejskiego dziedzictwa kulturowego": Zamek Ksigz w Walbrzychu, 20-22

wrzesien 2001 r. /Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej ; [tt. Waldemar Bartczak,
Piotr Jankiewicz]. [S.I.:s.n., 2001] ([S.I. : Agencja Reklamowa "Mirwal Art"). -- 96

s. : fot., rys., wykr. ; 30 cm.

sygn. 123325

. Ocali¢ od zapomnienia /[aut. Joanna Cieslik et al.]; Walbrzyskie Stowarzyszenie
Mtodziezy, Centrum Europejskie Zamku Ksigz. Watbrzych: Walbrzyskie
Stowarzyszenie Mlodziezy: Centrum Europejskie, 2008. -- 51, [1] s.: faks., fot.,
portr. ; 15x21 cm.

sygn. P 123308

. Powojenny Walbrzych: miasto kultur /Monika Bisek-Graz. Walbrzych: Oddziat
Katolickiego Stowarzyszenia "Civitas Christiana", 2009. -- 98s. :il.; 21 cm.

sygn. P 123102

. Sakralny Waltbrzych /[tekst i oprac. graf.] Marek Stadnicki ; Civitas Christiana.
Walbrzych: Civitas Christiana, 2007. -- 36 s. : il. (gt. kolor.) ; 21 cm.

sygn. P 123249

. Watbrzych /fot. Krzysztof Zarkowski; [przekt. Rajmund Matuszkiewicz et al.].
Walbrzych : Urzad Miejski w Watbrzychu, 2006. -- [128] s. : fot. kolor. ; 30 cm.

sygn. P 121927

. Walbrzych / [oprac.: Agencja Reklamowa Mirwal-Art; tl. jez. ang.
R. Matuszkiewicz, tt. jez. niem. J. Olejarz]. Walbrzych: Studio Mirwal-Art : na zlec
Urzedu Miejskiego. Wydzial Promocji i Rozwoju, 1999. -- 60 s. : il. kolor.;
22c23 cm.

sygn. P 121017
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10. Watbrzych / Urzad  Miejski-Wydziat  Rozwoju,  Promocji,  Turystyki
i Wspoélpracy Zagranicznej. Watbrzych: Studio "Mirwal-Art": na zlec. Urzedu
Miejskiego. Wydziat Rozwoju, Promocji, Turystyki 1 Wspotpracy Zagranicznej, 1997.
-- 60 s.:il. kolor. ; 22x23 cm.
sygn. P 121016

11. Watbrzych i jego zabytki / Alfons Szyperski; [zdj. Z Buzantowicz et al.].
[Walbrzych]: Walbrzyskie Towarzystwo Kultury, 1974 (Walbrzych : WDA, 1974). --
85, [2] s. :il.; 21 cm.
sygn. P 29301

12. Walbrzych i okolice / Roman Rubin. Wroctaw: Krajowa Agencja Wydawnicza, 1977.
-- 33, [3] s., [4] k. tabl. kolor. : il., 2 mapy, err. ; 23 cm.
sygn. P 73204

13. Watbrzych i okolice: przewodnik / Kazimierz Jankowski, Stanistaw Junak, Krzysztof
Kutaga. Walbrzych: Polska Agencja Promocji Turystyki, cop. 1996. -- 124 s., [1] k.
ztoz. : il.; 17 cm + mapa.
sygn. P 121015

14. Walbrzych na dawnej pocztowce: ze zbiorow Muzeum Okregowego
w Walbrzychu /[wybdér mater. i tekst Maria Solecka]. Watbrzych: Studio "Mirwal
Art" : na zlec. Urzedu Miejskiego, 1998. -- 64 s. : il. (w tym kolor.) ; 15x21 cm.

sygn. P 121018

15. Watbrzych - Poland: [informator /projekt i oprac. Studio MIRWAL-ART].
Walbrzych: Studia MIRWAL-ART, [ca 1992]. -- [20] s. : il. kolor. ; 22 cm.
sygn. P 105066

16. Walbrzych: historia, wspotczesnos¢, perspektywy: praca zbiorowa /pod red. Klemensa
Krzyzagorskiego. Wroctaw [etc.]: Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, 1970. -- 265,
[2] s.:il., err. ; 20x22 cm.

sygn. 9445, P 107125

17. Walbrzych: stan miasta, perspektywy /[red. Jacek Rydecki]. Watbrzych: Urzad

Miejski, 1992 (Wroc. : WDN). -- 96 s. : wykr. ; 21 cm.
sygn. P 102294
18. Walbrzych: zarys monografii miasta na tle regionu /pod red. Stanistawa

Michalkiewicza; [w oprac. tomu udzial wzi¢li: Franciszek Bialy et al.]. Wroctaw:
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19. Wydaw. DTSK "Silesia", 1993. -- 374, [1] s., mapa [1] k. ztoz. : fot., faks.;
25 cm.
sygn. 104492, P 104493
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Anna Grudziecka
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Mlawie

Ruch i zdrowe odzywianie - projekt edukacyjny dla klasy III

Termin: wrzesieh - czerwiec

Temat: Ruch i zdrowe odzywianie.
Klasa: Il

Cele programu:

promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia

Cele szczegotowe:

>

YV V. V V V V V

>
>

ksztattowanie 1 utrwalanie zachowan prozdrowotnych ucznia,

zachecanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

rozbudzanie zainteresowan roznymi formami aktywnosci fizyczne;j,

popularyzacja picia wody,

ksztaltowanie potrzeby dbania o swoje zdrowie,

poszerzenie wiedzy w zakresie prawidtowego Zywienia,

rozwijanie zainteresowan kulinarnych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych do utrzymania zdrowia oraz kondycji
fizycznej,

rozbudzanie zamitowania do zabaw oraz ¢wiczef, propagowanie wiedzy na temat
zdrowia,

rozwijanie tworczej aktywnoS$ci, poczucia estetyki poprzez roznorodne techniki
plastyczne,

przestrzeganie uméwionych zasad,

ksztaltowanie postaw kolezenstwa i wzajemnej pomocy,

wspotdzialanie w grupie.

Metody i formy pracy:

>
>
>

praca indywidualna, grupowa i zbiorowa,
wycieczki, konkursy, quizy,

burza mézgow,
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» metody eksponujace,

» metody ewaluacyjne.

Srodki i pomoce dydaktyczne: ksiazki, regulamin konkursu, rekwizyty, kredki, farby,
komputer, tablica interaktywna, prezentacja multimedialna ,,Aktywno$¢ ruchowa i zdrowe

odzywianie”, chusta animacyjna, plastelina, makulatura.

Realizacja

Zadania dla grup

Szukanie w domu wraz z rodzicami w r6znych zrodtach — Internecie i ksigzkach informac;ji:

» grupa | —warzywa i owoce
» grupa Il — sport w zyciu dziecka

» grupa Il — woda darem zycia
Dzielenie si¢ zgromadzong wiedzg w Szkole z innymi uczniami.
Wykonanie w grupach lapbookdéw na temat:

» grupa I- ruch to zdrowie

> grupa ll- jestes$ tym co jesz

Harmonogram dzialan:

Lp | Zadania Przewidywany
termin
1 | Wprowadzenie uczestnikow w zagadnienie — zajecia poswigcone Wrzesien

na wyjasnienie zagadnien, zachecanie do aktywnos$ci poprzez

wykonanie kilku ¢wiczen i zabaw ruchowych.

2 | Przedstawienie uczniom przygotowanej przez nauczyciela Wrzesien
prezentacji multimedialnej ,,Aktywno$§¢ ruchowa 1 zdrowe
odzywianie”.

Rozmowa z uczniami na temat:

24




e witaminy w zyciu dziecka
e Owoce i warzywa
e woda darem zycia

e aktywnos¢ ruchowa

Promocja aktywnosci fizycznej- spacer do lasu, sprzatanie lasu.
Spotkanie z le$nikiem - pogadanka na temat owocow lesnych.
Przeprowadzenie zabaw ruchowych na polanie w lesie, zabawy

z chustg animacyjna.

Wrzesien

Szukanie w domu wraz z rodzicami w rdéznych Zrédlach —

Internecie i ksigzkach informacji o zdrowym stylu zycia:

e grupa | —warzywa i owoce
e grupa Il — sport w zyciu dziecka

e grupa lll — woda darem zycia

Dzielenie si¢ zgromadzong wiedzg w szkole z innymi uczniami.

Wrzesien

Talerz zdrowia — wykonanie atrap warzyw i owocow z plasteliny,
masy solnej 1 wspolne ulozenie na talerzu wykonanym
z makulatury.
Wykonanie w grupach lapbookéw na temat:

e grupa I- ruch to zdrowie

e grupa ll- jestes tym co jesz

Pazdziernik

Poznaj warzywa i owoce - wycieczka na stoisko w markecie,
ekspozycja swiezych warzyw i owocow w klasie wykonana przez

uczestnikow zajec.

Listopad

Kolorowo 1 mikotajkowo — zajecia plastyczne, ozdoby choinkowe
z wykorzystaniem owocoOw.
Warsztaty kulinarne ,,My kucharze- tworcze zabawy z warzywami

i owocami” z udziatem rodzicow:

e grupa |- satatka owocowa

e grupa Il - satatka warzywna

Grudzien
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Przedstawienie wykonanych wczesniej lapbookow.

8 | Bezpieczna zima - ruch na $wiezym powietrzu, spotkanie Styczen
z policjantem, kulig.
9 | Konkurs plastyczny —,,Jem zdrowo i kolorowo” Luty
10 | Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych o tematyce zdrowego Marzec
odzywiania, zatozenie klasowego ogrodka wiosennego - zalozenie
uprawy szczypiorku, wysianie pietruszki, rzezuchy, salaty,
notowanie wynikéw w karcie obserwacji.
11 | Szkolny tydzien zdrowia: Kwiecien
e poniedzialek- dzien drugiego S$niadania  wspdlnie
z nauczycielem
e wtorek- dzien wody
e S$roda — dzieh owocow
e czwartek- dzien zdrowych kanapek
e pigtek — rozstrzygniecie konkursu pt. ,Jem zdrowo
1 kolorowo”
1 Smacznie i zdrowo- spotkanie z dietetyczka - tworzenie Kodeksu Kewiecied
10 zasad zdrowego stylu zycia, czyli prawidlowego odzywiania i
aktywnosci ruchowe;j.
Konkurs - najciekawsza zdrowa kanapka.
Przeprowadzenie quizu ws$rdd ucznidw klasy trzeciej ,,Ruch
i zdrowe odzywianie to podstawa”.
13 | Talentiada — =zajecia sportowe, gry edukacyjne, konkurs na Maj
najaktywniejszego uczestnika.
14 | Podsumowanie dziatah w ramach programu - przedstawienie Czerwiec

dzieciom 1 zespotowi prezentacji multimedialnej podsumowujaca
caloroczng prace nauczycieli, dzieci oraz innych o0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ zadan. Uczniowie otrzymali ankiety,

ktore postuzyly do ewaluacji.
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12 | Wystawa na korytarzu szkolnym zdjge¢ z przeprowadzonego Czerwiec

projektu oraz prac konkursowych.

Planowana forma prezentacji

e Uczniowie bedg mogli zaprezentowac swoja wiedzg podczas przeprowadzonego quizu
»Ruch 1 zdrowe odzywianie to podstawa” w klasie.

e Warsztaty kulinarne ,,My kucharze- twoércze zabawy z warzywami i owocami”
z udzialem rodzicéw. Na przeprowadzonych warsztatach zaprezentowane zostang
wykonane wczesniej lapbooki.

e Na wystawach zostang zaprezentowane prace z przeprowadzonego konkursu ,,Jem
zdrowo i kolorowo”, wykonywane zdjecia oraz lapbooki.

e Przedstawienie prezentacji z realizacji wszystkich dziatan zespotowi i dzieciom.
Ocena i podsumowanie dzialan:
Po zakonczeniu projektu oceny realizacji dokona powotany zespot ds. promocji zdrowia.
Ocenie realizacji projektu podlegaly beda nastepujace dziatania:

e wktad nauczyciela w realizacj¢ projektu,

e dostosowanie zadan do mozliwosci dzieci,

e stopien realizacji celow,

e wspotpraca miedzy uczniami,

e zaangazowanie uczestnikOw czyli uczniow i rodzicow,

e sposob prezentacji wykonywanych dziatan w poszczegolnych grupach — lapbooki ,
zdjecia udostepniane na stronie internetowej szkoty,

o cfekt koncowy projektu — wptyw projektu na dzieci.
Wszystkim uczestnikom zostang wrgczone dyplomy za udzial w projekcie.
Ewaluacja projektu
Do przeprowadzenia ewaluacji zostang wykorzystane:
e wykorzystanie termometru uczué: okreslenie nastroju i ocena atrakcyjnosci zajec,

e rozmowy z dzie¢mi dotyczace podejmowanych zadan, atrakcyjnosci zajec,
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e obserwacja pracy uczniow,

e Wytwory prac dzieci,

e ankiety dla rodzicéw na temat realizowanego przedsiewziecia.

Tabela samooceny projektu:

Kryteria Punkty mozliwe do Punkty zdobyte
zdobycia

Wartos¢ merytoryczna 25
Zbieranie materiatow 20
Wykonywanie zaplanowanych zadan 15
Zaangazowanie w prac¢ grupy 10
Wykorzystanie srodkéw dydaktycznych 15
Terminowos$¢ 10
Kultura prezentacji 5

Suma 100
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Matgorzata Widlok
Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Pszczynie

Scenariusz lekcji wychowawczej

,Odwazni spadochroniarze”- o strachu i spelnianiu marzen

e Grupa docelowa: zeréwka, klasy I-1V, (z wltasnymi modyfikacjami réwniez mlodziez)

e Cele:

o zachecenie do rozmowy o emocji strachu i jak z nim walczy¢ np. podczas
podejmowania wyzwan edukacyjnych (do wykorzystania rowniez w psychoedukacji),

o rozwijanie wiedzy na temat samego siebie, swoich marzen, talentow 1 predyspozycji
(do wykorzystania w doradztwie zawodowym),

o rozwijanie ciekawosci,

o nauka stuchania ze zrozumieniem,

o rozwijanie wyobrazni,

o nhauka dyskutowania,

o polaczenie nauki z ruchem i zabawa.

e C(Czas:ok. 1,5 (mozliwo$¢ modyfikowania wedle potrzeb)

Przebieg lekcji:
Cze$¢ I: Nasz strach - czy si¢ go bac?
e Materiat stymulujacy:
Prezentacja bajki wideo pt. ,,Spadochroniarze” produkcji Miejsko Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Pszczynie (tekst: Tomasz Wro6z, ilustracje: Malgorzata Widtok).
Bajka wideo dostepna na stronie https://biblioteka-pszczyna.home.pl/kreatywnie/ w dziale

,»Nasze bajeczki”. Dostepny jest tez tekst bajki jako zatacznik do scenariusza.
Grupom starszym mozna zaprezentowac film ilustrujacy skoki spadochronowe.
Interesujagcym pomystem jest tez zaproszenie na lekcje spadochroniarza lub krotka rozmowa

z nim poprzez komunikator (zdalnie).
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e Cwiczenie I:
Sprawdzenie wrazen , odbioru i zrozumienia tresci bajki.
Propozycja pytan (oczywiscie mozna doda¢ wtasne):
» O czym opowiada ta historia?
Co pojawiato si¢ za samolotem, gdy lecial?
Kto wyskakiwat z samolotu?
Jak czuli si¢ spadochroniarze?
Jak wygladat §wiat z géry?
Czy skoki skonczyly si¢ bezpiecznie?

Co byto stycha¢ na koncu?

YV V V V V V VY

Co potrzebne jest, zeby skaka¢ ze spadochronu., itp.

Informacja dla prowadzacego: Wazne, aby przekaza¢ dzieciom wiedz¢ o pozytywnej

funkcji strachu. Duzo zalezy od tego, co z tym strachem zrobimy. Czy odpowiednio mu si¢

przyjrzymy.

Strach to wazna emocja, potrzebna nam jak kazda inna. Gdyby nie strach bylibySmy
zarazeni na niebezpieczenstwa, nie wiedzac o tym. Strach pomaga nam si¢ chronié¢
1 dostrzega¢ zagrozenia. Jest jak czerwone $wiatlo. MOwi, ze czas zatrzymac si¢ 1 zastanowic,
czy mamy odpowiednie warunki i mozliwos$ci, zeby robi¢ to, co robimy. Np. w ciemnej
uliczce, jesli idziemy sami i nie ma z nami nikogo dorostego, nie mamy pewnos$ci czy uda
nam si¢ poradzi¢ sobie gdy np. napadnie nas pies. Strach moze blokowa¢ do dzialania.

Paralizowac.

Strach moze by¢ tez emocja, ktoéra nas rozwija. Mozemy rozwing¢ w sobie nowe
umiejetnosci 1 zdolnosci. Np. strach przed sprawdzianem tak naprawde podpowiada nam, ze
czego$ jeszcze nie umiemy i nalezy powtdrzy¢ ten czy inny material. Strach na skatce
wspinaczkowej moze nam podpowiedzie¢, ze nie mamy odpowiedniego obuwia, albo nie
przygotowaliSmy si¢ kondycyjnie i nalezy jeszcze popracowac¢ nad formg. Strach podpowiada
nam czy z danej sytuacji, ktorej si¢ boimy nie powinni$my si¢ wycofa¢ np. przy zrezygnowac
z podejscia do prawa jazdy w najblizszym terminie i dokupi¢ kilka jazd, aby poczué si¢

pewniej (przyktad dla dorostych).

30



Istotne, aby dzieci wiedziatly, ze maja prawo do strachu. Majg tez prawo do

przeksztalcenia go w emocje, ktora je czego$ nauczy i ktéra podpowie im, jak postapié

w trudnej sytuacji. Czasem trzeba poprosi¢ o pomoc dorostego.

e (Cwiczenie 2:

Rozmowa o strachu. Czy moze by¢ pomocny?

Prowadzacy rzuca dzieciom maskotke np. skrzata ksigzkowego, czy biblioteczng

sowke. Kto trzyma zabawke odpowiada na pytanie:

>

vV V VYV V

Co moze czu¢ spadochroniarz? Co czuli bohaterowie bajki? Czy si¢ bali?

Czy to Zle si¢ bac?

Po co potrzebny jest strach?

Czego potrzeba spadochroniarzowi, zeby si¢ czué bezpiecznie?

Czy ty chciatby$ kiedy$ skoczy¢ ze spadochronu? (Kazdy ma prawo nie
chcie€. I tu przechodzimy do drugiej czgsci lekeji poswigconej preferencjom,

marzeniom).

Czes¢ II: Marzenia do spetnienia

e (Cwiczenie 3:

Chusta Klanza: dzieci trzymajg za chuste i idg w koto. Prowadzacy czyta pytanie.

Dzieci, ktore odpowiedza TAK, zmieniajg miejsce przebiegajac po chusta.

>

YV V V VYV V

>
>

Czy chcialby$ by¢ pilotem samolotu?

Czy chcialby$ by¢ rolnikiem, ktory orze pola takie, jakie wida¢ z lotu ptaka?
Czy chcialtby$ by¢ jak spadochron i pomaga¢ innym?

Czy chciatby$ uszy¢ kostium dla spadochroniarza?

Czy chciatby$ uczy¢ innych jak nie ba¢ si¢ skokow?

Czy chciatby$ by¢ mama spadochroniarza, ktoéra czeka na swoje dziecko

z cieptym obiadem?

Czy chciatbys robi¢ zdjecia 1 filmowac tych, ktorzy skacza?

Czy chciatby$ pracowac na lotniku i kontrolowa¢ loty samolotow?

...prowadzacy i nauczyciel moga sami proponowac dalsze pytania tego typu
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o Cwiczenie 4:
Kazdy uczen otrzymuje obrazek z rysunkiem spadochronu. W miejsce skoczka rysuje
siebie. Nastepnie koloruje poszczeg6lne pola czaszy spadochronu. W kazdym z nich wpisuje

sam, lub przy pomocy nauczyciela, swoje marzenia.

e Cwiczenie koncowe:
Chetne dzieci moga wypowiedzie¢ si¢ na temat lekcji:
» Ktore ¢wiczenie podobato ci si¢ najbardziej i dlaczego?
» Czego nowego si¢ dowiedziale$, nauczyle$§? (To moze by¢é nawet kwestia
techniczna zwigzana ze skokami. Warto doceni¢ wszystko, co dla ucznia byto
wazne 1 wyniost z lekcji).

» Inne, wedle pomysthu.

Zatacznik: Tekst wiersza ,,Spadochroniarze”

Terkocze silnik, §migto wibruje.
Wielki samolot wiasnie startuje.
Wzbija si¢ szybko, macha skrzydtami.

Predkos¢ zawrotna - przyznajcie sami.

Lekko si¢ wznoszac zatacza kregi,
Dymu $lad znacza wesote wstegi.

A gdyby komus zabraklo wrazen...

Z maszyny skacza spadochroniarze!
Dziwne... Nikt swoim oczom nie wierzy,
Gdy spadochroniarz w powietrzu lezy.
Jakby si¢ bawil podniebnym lotem:

Cos$ tak pomiedzy ptakiem a kotem.

I cho¢ z predkoscig wielkg zasuwa

To czuje rados$¢, bo przeciez fruwa.

Grupa w powietrzu juz si¢ rozprasza...
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Nad kazdym wielka jak namiot czasza.
Czy to bezpieczne, ktdz si¢ naraza?
Alez odwaga spadochroniarza!

Zeby bezpiecznie odby¢ ten skok,
Kreci linkami tu w bok, tam w bok.

Przez chwile patrzy na ziemig¢ z gory:

Ludzie jak kropki, domkow kontury -
Jak klocki znane dobrze z zabawek.
No, a lotnisko — malenki skrawek.

I jest to obraz catkiem prawdziwy

Tak $wiat wyglada z tej perspektywy.

Wreszcie na ziemi lotnik si¢ zglasza,
Cztowiek laduje, a za nim czasza.
Co z samolotem? Tez juz laduje.
Nizej i nizej, ziemia, kotuje.

Juz gromkie brawa stycha¢ z oddali.

Wszyscy bezpiecznie wylagdowali!

Tekst: Tomasz Wroz (pseud. artystyczny)

[lustracje: Matgorzata Widtok

Wspolpraca: Anna Rozmus
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Barbara Poliniska
SP nr 1 im. E. Estkowskiego w Kostrzynie

Podejmij wyzwanie #bibliotekachallenge! - wspélpraca rodzicow,

uczniow i wychowawcy w dobie Covid-19

Jako bibliotekarz w swojej krotkiej karierze pracowatam zarowno w bibliotece
publicznej jak i szkolnej. Miatam okazje¢ jako bibliotekarz publiczny pracowac¢ w czytelni dla
dorostych, na oddziale dla dzieci i mtodziezy, a takze prowadzi¢ samodzielng fili¢. Z kolei
w szkole mam poréwnanie pracy na stanowisku tylko bibliotekarza, tylko nauczyciela
przedmiotowego 1 wychowawcy oraz laczonym — pelen etat w bibliotece + nauczyciel
przedmiotowy z wychowawstwem. I cho¢ nie jest to tatwe stanowisko pracy, $miato moge
powiedzie¢, ze to ostatnie stanowisko (a jednoczesnie obecne), jest dla mnie najwlasciwsze
1 daje mi najwigksze mozliwo$ci rozwoju. Szereg nowych wzywan motywuje do ciaglego
doskonalenia swoich umiej¢tnosci 1 dostosowywania si¢, w tym do nowych warunkoéw pracy

— wynikajacych z pandemii.

I wlasnie z potaczenia pracy bibliotekarza i wychowawcy narodzit si¢ projekt
#bibliotekachallenge! Ktory ze wzgledu na panujgca pandemi¢ przerodzil si¢ w projekt
,»zdalny”, dzieki czemu pomimo braku kontaktu osobistego klasa nadal czuje si¢ wspolnota,

poniewaz ma wspoélny cel do zrealizowania.

#bibliotekachallenge jest wspolnym projektem rodzicow, uczniow oraz wychowawcy
klasy 7, w ktory w kolejnych etapach beda wlaczani pozostali rodzice i uczniowie naszej
szkoty. Projekt trwa od pazdziernika br. do marca 2021r. Inicjatorami sg rodzice i uczniowie
mojej klasy. Celem gloéwnym jest zebranie jak najwigkszej kwoty na zakup niezbednych
ksigzek popularnonaukowych, stownikow, literatury pigknej. Celem globalnym — dobra

zabawa z ksigzka w tle. Plan dzialan obejmuje IV gtoéwne etapy:
| — przygotowanie akcji przez uczniow, rodzicow i wychowawce klasy 7;

Il — zbidrka funduszy na zakup ksiazek;
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Il — nagrywanie przez wszystkich chetnych darczyncow filmikéw lub audiobookow
zakupionych ksigzek, nagrania beda wykorzystywane w klasach na lekcjach wychowawczych

w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;
IV — ewaluacja projektu na poziomie ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli.

Aktualnie znajdujemy si¢ w potowie akcji, zbieramy dobrowolne datki do konca
grudnia br. Jakie skutki odczuwamy juz teraz? Szkota to nie jest tylko budynek, uczniowie
oraz ich nauczyciele, po drugiej stronie barykady. Rodzice nie sa tylko osobami, ktore
przychodza do szkoty po to, aby dwa razy w roku podpisa¢ co§ na wywiadowce. A biblioteka
nie jest miejscem w ktorym tylko wypozycza si¢ podrgezniki i lektury. Szkota to rodzice,
uczniowie i nauczyciele, bez udziatu w jej zyciu chocby jednego z tych ogniw, nigdy nie

bedzie funkcjonowaé w petni.

Co zyskalismy juz teraz dzigki #bibliotekachallenge? Na poziomie uczniéw
integracje, pomimo tak mocnych podziatow w klasie, dzigki wspdlnemu celowi uczniowie
zaczeli ze sobg wspotpracowac i wychodzi¢ poza swoje ,,paczki”. Osoby ktore do tej pory
byly wycofane jako pierwsze zglosily si¢ do nagran filmu i przetamaly swoja nie§miatos$¢. Na
poziomie wychowawca-uczen, zdobycie zaufania u uczniow. Odkryli bowiem, ze ich
wychowawca tez $mieje si¢ z memoéw w Internecie, uwielbia filmy Marvela i lubi wciggnaé

czasem ,.kebsa”.

Na poziomie rodzice-wychowawca — wzajemne zrozumienie, docenienie i odkrycie, ze
nie jesteSmy wrogami, dzialamy wspolnie na rzecz dzieci pomimo réznic stanowisk rodzic-
nauczyciel, pomimo réznic $§wiatopogladowych (tak ostrych w obecnych czasach) czy
religijnych. Wychowawca nie jest po to, aby wytykaé¢ btedy wychowawcze rodzicom, jest po

to aby ich wspiera¢ i na odwrot.

Co projekt #bibliotekachallenge dat rodzicom? Przede wszystkim mozliwosé
oderwania si¢ od codziennej rzeczywisto$ci, zrobienia czego§ nowego, bezinteresownie.
Rodzice ktorzy brali udziat w nagrywaniu spotu reklamujacego nasza akcje mogli podzieli¢
si¢ rowniez swoimi pasjami, ktorych nie bytoby gdyby nie literatura. Nie wszyscy rodzice
ucznidow mojej klasy wlaczyli si¢ w samo nagranie filmu, jednakze wspierali akcje od samego

poczatku m.in. logistycznie, organizacyjnie oraz poprzez wplaty.
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W najblizszych miesigcach bedziemy chcieli zaprosi¢ do wzigcia udzialu w naszej
akcji jeszcze wigcej uczniow, rodzicoOw i nauczycieli. Wszyscy chetni darczyncy beda mogli
nagra¢ filmiki na podstawie zakupionych z funduszy akcji ksigzek. Nagrania moga realizowac
samodzielnie lub wraz ze swoimi dzie¢mi — co bedzie stanowito §wietny pretekst do rodzinne;j
zabawy. Wszystkie filmiki beda wykorzystywane na zdalnych lekcjach wychowawczych
w ramach edukacji czytelniczej i medialnej.

Dzigki naszej akcji juz teraz $mialo mozemy powiedzie¢, ze:

RAZEM mozemy WIELE, WSPOLNIE mozemy WSZYSTKO! Nawet w tak trudnych

czasach izolacji spoteczne;.
Zapraszam serdecznie na stron¢ projektu:

https://spkostrzyn.pl/?p=14228

oraz do obejrzenia naszych filmikow:

https://www.youtube.com/watch?v=gJs7P5cj5el &feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=yaJTKrjPvDI|&feature=youtu.be

Zatacznik — projekt akcji #bibliotekachallenge

Projekt charytatywny na rzecz biblioteki szkolnej Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Ewarysta Estkowskiego
w Kostrzynie
pazdziernik 2020 - marzec 2021

Projekt #bibliotekachallange jest projektem wspolnym: rodzicéw, uczniow oraz wychowawcy

klasy 7h na rzecz szkoty SP nr 1 im. E. Estkowskiego w Kostrzynie.

Koordynator: Barbara Polinska
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I Cele:

1. Cel glowny: zebranie kwoty na zakup niezbednych lektur 1 ksigzek
popularnonaukowych.

2. Cele edukacyjne dla klasy 7h:

e ksztaltowanie umiejetnosci spoltecznych: nauka pracy w grupie, zdobywanie nowych
kwalifikacji w zakresie komunikacji;

e nauka samodzielno$ci: podejmowanie wilasnych decyzji, ¢wiczenie umiejetnosci
rozwigzywania problemow, publiczne wypowiadanie si¢ i jasne formutowanie mysli,

e rozw¢j indywidualnych zainteresowan, lgczenie ze soba umiejetnosci z roéznych
dziedzin zycia,

e doskonalenie umiejetnosci z zakresu poslugiwania si¢ umiejetno$ciami technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

e integracja zespotu klasowego poprzez pracg wspolnym celu.

Cele globalne:

wlaczenie rodzicoéw w zycie szkoty poprzez wspolne dziatania na jej rzecz,

integracja rodzicow klasy 7h,

zmiana sposobu postrzegania biblioteki: biblioteka jako otwarte i aktywne miejsce
dziatalno$ci nauczycieli, uczniow i rodzicow,

wzrost znaczenia biblioteki w Srodowisku szkolnym: aktywnie dziatajaca biblioteka
zostaje doceniona przez swoich potencjalnych uzytkownikdw nauczycieli, rodzicow,

uczniow.

Il Ramy czasowe dzialan:

pazdziernik 2020r. — przygotowanie kampanii reklamujacej zbiorke funduszy na
zakup lektur szkolnych,

listopad/grudzien 2020r. — zbidrka funduszy wérod rodzicow wszystkich uczniow SP
nrl,

styczen — zakup ksigzek za uzbierang kwote,

styczen/luty — nagrywanie filmow oraz audiobookow przez chetnych rodzicow

wszystkich uczniéw SP nr 1,
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e |uty — prezentacja na godzinach wychowawczych nagranych przez rodzicow filmow,

e luty/marzec 2021 — ewaluacja — ankiety dla uczniéw, rodzicow, pracownikoéw szkoty,

e marzec 2021- zakonczenie projektu.

11l Harmonogram zadan:

Zadanie Osoby Termin
Opracowanie logo akcji Konkurs klasowy 7h do 10 pazdziernika
Przygotowanie filmiku promujacego akcje — | Wybrani uczniowie klasy | do 20 pazdziernika
,,Horror w bibliotece” 7h

Przygotowanie filmikéw promujacych akcje | Chetni rodzice uczniow z | do 20 pazdziernika
#bibliotekachallenge klasy 7h

Przygotowanie plakatéw promujacych akcje | Chetni uczniowie klasy 7h | do 20 pazdziernika
Przygotowanie plakatéw elektronicznych Chetni uczniowie klasy 7h | do 20 pazdziernika
promujacych akcje

Przygotowanie prezentacji o akcji Chetni uczniowie klasy 7h | do 20 pazdziernika

Przygotowanie pieczeci do oznakowania

zakupionych ksigzek

Barbara Polinska

do konca grudnia

Przygotowanie dyplomow dla darczyncéw

Konkurs klasowy 7h

do konca grudnia

Zakup ksiazek z uzbieranej kwoty Barbara Polinska do konca stycznia 2021r.
Nagrywanie filmow oraz audiobookow Wszyscy chetni rodzice do konca lutego 2021r.
przez chetnych rodzicéw wszystkich

uczniow SP nr 1

Prezentacja na godzinach wychowawczych | Wychowawcy klas luty/marzec 2021r.

nagranych przez rodzicéw filmow
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Ewaluacja — ankiety dla uczniéw, rodzicow, | Barbara Polinska

pracownikow szkoty,

luty/marzec 2021r.

Wreczenie podzigkowan dla darczyncow i Uczniowie klasy 7h

uczestnikow akcji '
Barbara Polinska

marzec 2021r.

Zakonczenie 1 podsumowanie projektu Barbara Polinska

do konca marca 2021r.

IV Zalaczniki:

e regulamin akgcji #bibliotekachallenge,

e scenariusz filmu promujacego akcje — ,,Horror w bibliotece”.
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Sylwia Pyrtek
Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. Jozefa Lompy w Katowicach
Filia w Mystowicach

,Bajki-Pomagajki” - program zajec¢ czytelniczych z elementami

biblioterapii dla uczniow w mtodszym wieku szkolnym

1. Wprowadzenie

Zawieszenie edukacji czytelniczej i medialnej w formie tradycyjnej S$ciezki
przedmiotowej, postawito przed nauczycielami bibliotekarzami szereg nowych wyzwan.
Jednym z nich stala si¢ popularyzacja biblioterapii - metody, ktora w aspekcie
pedagogicznym, koncentruje si¢ na roli ksigzki jako sposobu leczenia opartego o proces

edukacyjny.

Niniejszy program zaje¢ czytelniczych wykorzystuje bajke terapeutyczng jako
narzedzie, majace na celu uspokojenie, zredukowanie probleméw emocjonalnych i wspieranie

osobistego rozwoju dziecka w mtodszym wieku szkolnym na I etapie edukacyjnym.

Zastosowanie w rocznym cyklu ksztalcenia trzech rodzajow bajek: relaksacyjnej,
psychoedukacyjnej 1 psychoterapeutycznej; umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prawdy, dobra

i pickna.

Program ma charakter wychowawczy. Uczniowie wezmg udzial w zajeciach

dobrowolnie, a ich dziatania 1 efekty koncowe nie bedg oceniane.

Catos$¢ opracowano zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopmia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej — Zatgcznik nr 2
rozporzqdzenia: Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej (Dz. U.

z 2017 r., poz. 356).
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2. Cele i zadania programu

Gléwnym celem programu jest pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi

rozZwoju, poprzez: zrozumienie osobistej sytuacji, motywowanie do dziatania i dokonywania

zmian, a takze budowanie wiary w siebie i wtasne mozliwosci.

Powyzszy cel uwzglednia nastepujace zadania:

umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

postgpowanie zgodne z normami i zasadami akceptowalnymi spotecznie,
rozpoznawanie 1 nazywanie réznych stanow emocjonalnych,

wprowadzenie w §wiat uniwersalnych wartosci, takich jak: prawda, mitos¢, dobro,
budowanie pozytywnej samooceny i zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa,

wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci.

3. Metody i formy pracy

Wszystkie zajgcia zawarte w programie realizowane sg w formie zbiorowej,

z uwzglednieniem systemu ksztatcenia zintegrowanego, a nie klasycznej lekcji szkolne;.

Do ich prowadzenia zastosowano nast¢pujace:

metody

» podajace (wyktad, pogadanka, rozmowa nauczajaca),

» aktywizujace (,,burza moézgoéw”, mapa pamieci, kalambury),

» eksponujace (eksperyment pedagogiczny);

techniki

» gry dydaktyczne,

» zabawy ruchowe,

» tworczo$¢ plastyczna (origami, kolaz, scrapbooking, lapbook, wyklejanka,
papieroplastyka, wydzieranka, malowanie, kirigami);

formy organizacyjne

» praca indywidualna,

» praca w grupach;

srodki dydaktyczne

> teksty bajek terapeutycznych,

» materialy plastyczne.
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4. Organizacja zajeé

Tresci zawarte w programie dostosowano do mozliwosci i stopnia rozwoju ucznidéw na
I etapie edukacyjnym. Catos¢ obejmuje cykl 10 spotkan podzielonych na 3 moduty, z ktérych
kazdy odpowiada jednemu rodzajowi bajki terapeutycznej — relaksacyjnej, psychoedukacyjnej
1 psychoterapeutycznej. Przewidywany czas realizacji projektu wynosi caly rok szkolny, od

wrzesnia do czerwca w systemie comiesiecznych zajec¢ lekcyjnych.

Wykaz scenariuszy zajgc

,,Bajki-Pomagajki” — program z elementami biblioterapii

Scenariusz 1 Odwaga jest dobra, ale wytrwato$¢ lepsza...

Scenariusz 2 Uwaga! Wazna zasada — Nie§mialo$¢ to nie wada!

Scenariusz 3 Burza w szklance wody!

Scenariusz 4 Szczescie to jedyna rzecz, ktora si¢ mnozy, jesli si¢ ja dzieli ©
Scenariusz 5 Ogrod mitos$ci wyrasta w sercu babci. ..

Scenariusz 6 Walentynkowe serduszko <3

Scenariusz 7 Fantazja to wieczna wiosna!

Scenariusz 8 ,,A zajaczek pigkny, biaty niech przyniesie koszyk caty..."
Scenariusz 9 Tajemniczy ogrod

Scenariusz 10 Inny, nie znaczy gorszy...

5. Zasady obowigzujace na spotkaniach

e Przestrzeganie zapiséw wspdlnie opracowanego kontraktu grupowego.
e Dobrowolne uczestniczenie w zajgciach.

e Dbanie o atmosfere przyjazni i tolerancji.

e Wspobldziatanie w grupie.

e Nie podleganie ocenie.

6. Zgodno$¢ programu ,,Bajki-Pomagajki” z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla

szkoty podstawowe;j
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Cele programu ,,Bajki-Pomagajki” sg zbiezne z nadrzednymi obszarami edukacji

wcezesnoszkolnej. Program wspiera emocjonalny, spoteczny i poznawczy rozwoj dziecka,

w szczegblnosci:

tatwos$¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczu¢ innych osob,
swiadomos$¢ wartosci uznanych przez Srodowisko domowe, szkolne, lokalne
I narodowe,

umiejetnos¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepowania,

zdolno$¢ stawiania pytan 1 dostrzegania problemow oraz zbierania informacji
potrzebnych do ich rozwigzania,

umiejetno$¢ samodzielnej eksploracji §wiata i stosowania nabytej wiedzy w nowych

sytuacjach zyciowych.

Program wspiera koncepcje wieloaspektowej aktywizacji dziecka. Wprowadza

najmtodszych w $wiat literatury, wartosci estetycznych, a takze umozliwia rozwoj

umieje¢tnosci poprzez sztuki plastyczne.

7. Przewidywane osiaggnigcia ucznia

Uczestnik programu:

reprezentuje postawy akceptacji i tolerancji oraz poszanowania praw innych ludzi,
ksztattuje umiejetnos¢ okazywania serdecznosci i mitosci bliskim,

nabywa zdolno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

kieruje si¢ empatiag w kontaktach rowiesniczych,

buduje poczucie wlasnej wartosci,

odkrywa swoje mocne strony,

rozwija wyobrazni¢ (poprzez wizualizacje) 1 kreatywnos¢,

ksztaltuje wrazenia estetyczne oraz wlasng aktywnos¢ tworcza,

jest wrazliwy na pigkno przyrody,

rozwija sprawno$¢ manualng.

8. Ewaluacja

Przewidziano realizacj¢ trzech sposoboéw ewaluacji programu:
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e W trakcie prowadzenia lekcji — biezaca, wnikliwa obserwacja dzieci podczas zajec,

e kazdorazowo, po zakonczeniu spotkania — m.in. Karta Ludzikow, badajaca
samopoczucie uczniéw biorgcych udziat w lekcji,

e na zakonczenie cyklu zaje¢ — ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli Kklas

uczestniczacych w programie.
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Sylwia Jaguszewska
Zespot Szkét Sportowych im. Sportowcdw Ziemi Szczeciniskiej w Szczecinie

O burzeniu stereotypow i bibliotecznym zaistnieniu w sieci!

Jak bibliotecznie zaistnie¢ w sieci? I przy okazji powalczy¢ troche ze stereotypami
w naszym bibliotecznym zawodzie? Zwtlaszcza w dobie pandemii koronawirusa kiedy nie
mamy mozliwos$ci normalnej, zwyczajnej pracy z czytelnikami? Takie pytanie zadalam sobie

w marcu 2020 kiedy to ze wzgledow epidemiologicznych zamknigto szkoty.

Oczywiscie wchodzilo w gr¢ przesylanie informacji do czytelnikow przez
dziennik elektroniczny ale... to nie to! Musiato by¢ co$ innego - postanowitam stworzy¢ konto
biblioteki szkolnej na Facebooku! Okazalo si¢, ze nie jest to trudne, a jak na dtoni wida¢ moja
prac¢ - przesylane wiadomos$ci ze $wiata kultury, nauki, propozycje ciekawych wystepow,

koncertow online 1 konkurséw dla dzieci 1 mtodziezy.

W mojej stacjonarnej pracy bibliotecznej uwielbiam teatr Kamishibai, postanowitam
wiec go przenies¢ do $§wiata online! Oczywiscie ze wzgledu na prawa autorskie wchodzito
w gre przedstawienia tekstow na tzw. wolnej licencji. Skorzystaltam wiec ze zbiorow

bibliotecznych i nagratam krotkie spektakle z tytutami:

e Dlaczego zwierzaki mieszkaja w bloku Macka? (Tomasz Trojanowski);
e Po drugiej stronie gor (Anna Onichimowska);

e Szkota Czi — Tam (Joanna Mueller).

Nawigzatam takze kontakty z wydawnictwami aby uzyska¢ pozwolenie na czytanie
fragmentow ksigzek. Takie nagrywanie czytania bylo dla mnie zupelnie nowym

doswiadczeniem!

Od marca tego roku Facebook biblioteki szkolnej stat si¢ dla mnie jednym z istotnych
elementdéw mojej codziennej pracy. Namawiam do jego zatozenia kazdego nauczyciela
bibliotekarza! Przy okazji, jezeli kto$ nie ma konta prywatnego na FB i si¢ przed tym broni,
niepotrzebnie! Jezeli istnicjemy na FB © i polubimy strony zwigzane z o$wiatg, edukacja,

bibliotekami — wowczas ciekawe tematy same do nas przychodza, naprawde!
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Ale... przyszto kolejne zamknigcie szkot, tym razem jesienig i... kolejny pomyst! Tym
razem pomyS$lalam o zalozeniu w aplikacji Teams.pl zespotu BIBLIOTEKA SP 33
1 BIBLIOTEKA XII LO (jesteSmy zespolem szkot wigc sensowne wydato mi si¢ rozbicie na
dwa zespoty). Mysle, ze dobrze zrobitam, wszak inne informacje kieruj¢ do licealistow 1 inne
do wucznidow szkoly podstawowej. Jedng z pierwszych inicjatyw, ktérg podjetam
w teams.pl byto propozycja wspdlnego pisania bajki z okazji Swiatowego Dnia Pluszowego
Misia, ktory przypada na 25 listopada. I zeby bylo ciekawiej, swoja bajke osobno pisali
odbiorcy BIBLIOTEKI SP 33 i osobng odbiorcy BIBLIOTEKI XII LO. Oprocz tego
najmlodsze dzieci poprositam jeszcze o portrety swoich ukochanych miskow, ktore sa

uzupetnieniem tego artykutu! Prosze spojrzeé, jakie pigkne rysunki!
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Czy jestescie Panstwo ciekawi naszych bajek? Nie podam ich tutaj w catosci — bo
jeszcze si¢ tworzg, datam moim Czytelnikom troche¢ wigcej czasu na ich wymyslanie. Ale

przytoczg¢ dwa fragmenty. Oto poczatek bajki wymyslonej przez mlodsze dzieci:

,»Pewnego razu byl sobie mi§ wielkiego rozmiaru, o brunatnym futrze, oczach jak dwa
wegle, uszach okraglych i ..uroczym usmiechu! Tak! Ten wyjatkowy mi$§ potrafit
fantastycznie si¢ $mia¢ i swym $miechem rozwesela¢ wszystkich wokoto. Nasz bohater
obudzit sie dzisiaj w $wietnym humorze i stwierdzit, ze Swiatowy Dzien Pluszowego Misia to
doskonaty dzien na to aby pozna¢ nowych przyjaciét w Misiowej Krainie, w ktorej mieszkat

od niedawna. Ale jak si¢ do tego zabrac¢?”
A oto fragment bajki wymys$lonej przez licealistow:

,Pewnego razu byl sobie mi$... Mi§ mieszkat w drewnianej chatce, ktorg wlasnie
obsypal pierwszy ptatek $niegu. Bardzo si¢ zdziwil, gdyz w tej okolicy juz dawno nie
widziano $niegu. Jednakze nie czul si¢ szczesliwy 1 zatesknil za zielonym lasem 1 $piewem
ptaszkéw”. Prawda, ze ciekawe teksty? Dodam jeszcze, ze oprocz dzieci i mtodziezy dolaczaé

do wspolnego ,,pisania” bajki mogli nauczyciele!

Caly czas mam $wiadomos¢, ze w czasie zdalnej edukacji dzieci 1 mlodziez maja
prawo mie¢ do$¢ komputera po godzinach spedzonych przed monitorem. Wszelkie moje

biblioteczne propozycje nie moga by¢ obowigzkowe, moga by¢ tylko dobrowolne...

Osobna sprawa w czasie pracy zdalnej sg wszelkiego rodzaju szkolenia on — line.
Kazde z nich to okazja do przyjrzenia si¢ zagadnieniom potrzebnym w szkolno —
bibliotecznej pracy. Ostatnio, dzieki udzialowi w webinariach poswigeconych biblioterapii
znalaztam kolejne teksty, ktore moge przeczyta¢ dla moich Czytelnikéw online (nagrac je

i umiesci¢ na Facebooku biblioteki szkolnej i w aplikacji Teams.pl).

Przed wiosng tego roku nigdy bym nie pomyS$lata, ze bede nagrywaé moje glo$ne
czytanie czy tez spektakle teatru Kamishibai. A jednak robitam to bo sytuacja mnie do tego

niejako zmusita — wymusita inne formy pracy.

W obecnym czasie, tak jak wielu innych nauczycieli bibliotekarzy tacze prace

stacjonarng - wypetnianie dokumentacji, sporzadzanie protokotow ubytkdéw, wpisywanie
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nowos$ci itp. (wszak ta zawsze jest, prawda kolezanki i koledzy?) z praca zdalng —
nagrywaniem kolejnych spektakli teatru Kamishibai i glo$nego czytania fragmentéw ksigzek
(wszystko zgodne z prawami autorskimi!).

Na koniec chc¢ podzieli¢ si¢ pewna refleksja — robmy swoje ale przy okazji badzmy
otwarci na nowe! Tym samym odejda w niepamig¢ stereotypy bibliotekarzy, ktorzy zajmuja

si¢ tylko wypozyczaniem ksigzek.
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Bozena Lewandowska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Blog narzedziem pracy bibliotekarza

Popularnym narzgdziem wykorzystywanym przez biblioteki i filie biblioteczne jest
blog, okreslany jako sieciowy dziennik internetowy lub pamigtnik. Moze petni¢ réwniez
funkcje serwisu www biblioteki, gdy nie posiada ona wtlasnej strony internetowej czy
srodkow finansowych na zakup profesjonalnego serwisu. Jako narzedzie interaktywne,
umozliwiajace komunikacj¢ z uzytkownikami, moze uzupeinia¢ serwis biblioteki, tak jak
fanpage w serwisie Facebook. Blog jest witryng internetowa, na ktérej zamieszczane sa
datowane krotkie wpisy (posty) 1 wyswietlane w porzadku chronologicznym, od najbardziej
aktualnego. Wpisy moga zawiera¢ newsy, artykuly, fotografie, krotkie komentarze z linkami
do innych blogéow czy witryn. Blog jest wyposazony w mozliwo$¢ archiwizowania tresci,
publikowania materiatdw pochodzacych z innych stron i serwiséw (filmow z You Tube,

prezentacji z SlideShare, podcastow z audycji radiowych, galerii zdje¢).
Wsréd najczesciej spotykanych tematdéw blogdw bibliotecznych sa:

e aktualnosci o wydarzeniach bibliotecznych, ustugach,

e wykaz nabytkéw dajacy mozliwo$¢ recenzowania tytutow i1 sugerowania zakupow
przez uzytkownikow,

e informacje o zasobach elektronicznych w bibliotece wraz z instrukcja korzystania,

e informacje o wydarzeniach w $rodowisku lokalnym, w kraju,

e newsy zwigzane z ksigzkami 1 bibliotekami,

e informacje przeznaczone dla konkretnych grup uzytkownikow, np. blogi dla dzieci
i mlodziezy w bibliotekach publicznych,

e ustugi informacyjne stuzace do zadawania pytan 1 udzielania odpowiedzi przez
cztonkow okreslonej blogosfery oraz tworzenia bazy wiedzy,

e informacje dla studentow o tekstach, projektach, zrodtach, komunikacja ze studentami

(blogi na potrzeby zaj¢¢ dydaktycznych).

Sposobami na wykorzystanie bibliobloga moze by¢:
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e zwigkszenie poziomu czytelnictwa,

e zdobywanie nowych czytelnikow i odbiorcow elektronicznych ushug bibliotecznych,

e szybka komunikacja z czytelnikiem i innymi bibliotekarzami poprzez budowanie
spolecznosci,

e integracja Srodowiska,

e prezentacja roznych materialow, zasobow, multimedidow,

e kreowanie wizerunku w Internecie,

e uzyskanie informacji od czytelnikow (np. za posrednictwem komentarzy, uwag,
opinii)

e ksztaltowanie wlasnego rozwoju zawodowego 1 nabywanie nowych kompetenciji,

e wymiana informaciji,

e stworzenie ciekawego projektu bibliotecznego,

e rozwijanie dziatan marketingowych.

Blog moze by¢ wykorzystywany jako kanal rozpowszechniania informacji w wielu
przedsiewzigciach. Publikowanie postow, wyswietlanych w kolejnosci od najnowszego do
najstarszego, sprzyja informowaniu uzytkownikow o najbardziej aktualnych wydarzeniach,
nowos$ciach bibliotecznych czy uslugach. Zamieszczanie na blogach linkéw do zasobow
zewnetrznych, ciekawych informacji ze $wiata bibliotekarskiego czy linkéw do blogow
innych bibliotek, prowadzi do dialogu i tworzenia si¢ spoteczno$ci blogujacych bibliotekarzy
(tzw. biblioblogosfery). Wspolne tworzenie pamigtnika przez bibliotekarzy z roznego rodzaju
bibliotek moze by¢ waznym elementem wzmacniajacym poczucie przynaleznosci do swojej

grupy zawodowe;j.

Blog jest swietnym kanatem rozpowszechniania informacji o bibliotece, jej zasobach
1 ustlugach. Uzytkownicy bibliotek to rowniez osoby blogujace i czytajace blogi, ktorzy moga
zainteresowac si¢ blogujaca biblioteka. Kontakt z uzytkownikami poprzez blog dostarczy
nowej wiedzy o ich potrzebach, utatwi poznanie opinii o bibliotece. Nalezy zwroci¢ uwage na
edukacyjne wartosci  blogow, przetamywanie Ieku czytelnikow przed Dbiblioteka,
pozyskiwanie nowych czytelnikdw, obustronng komunikacje bibliotekarzy 1 uzytkownikow,
budowanie korzystnego wizerunku biblioteki oraz walke ze stereotypami bibliotekarskimi.

Dodatkowo warto podkresli¢ iz zamieszczanie tre$ci na blogach jest o wiele tatwiejsze niz na
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stronach www, informacje zamieszczane na blogach sa szeroko rozpowszechniane

I wyszukiwane poprzez wyszukiwarki.

Blogi moga stanowi¢ swego rodzaju platform¢ informacyjng, na tamach ktorej
znajdowac si¢ mogg zardwno biezace informacje jak 1 wydarzenia z przesztosci, promocja
ciekawych projektow zwigzanych z ksigzka, filmem, muzyka, publikacje pracownikow
i czytelnikow zainteresowanych roznymi dziedzinami nauki, problematyka zwigzana
z wyszukiwaniem, gromadzeniem 1 udostgpnianiem informacji. Blogi moga by¢
przewodnikiem po $wiecie ksigzek, na tamach ktdrych mozna przybliza¢ czytelnikom
ciekawe publikacje, sylwetki ich autoréw oraz recenzje ksigzek. Nowe pozycje dostepne
w ksiegozbiorze powinny by¢ prezentowane na biezaco przy wykorzystaniu wirtualnych
ustug. Tekst moze by¢ uzupeliany dokumentami graficznymi, filmami wideo. Na blogach
mozna zamieszcza¢ np. cytaty pochodzace z dziet literatury polskiej czy $wiatowej, ankiety,
konkursy, quizy, pytania zadawane najczeSciej przez czytelnikow i1 odpowiedzi na nie,
materialty pochodzace z innych serwisow (filmy z You Tube, prezentacje z SlideShare,
podcasty z audycji radiowych, galerie zdje¢). W ten sposob blog taczy rézne rodzaje srodkow

przekazu informacji (tekst, zdjecia, grafike, wideo).

Mozliwo$¢ zamieszczania komentarzy przez uzytkownikéw sieci daje szans¢ na
zaangazowanie spoleczno$ci lokalnej w dzialalno$¢ biblioteki, poznania opinii

uzytkownikdw, sugestii dotyczacych np. nowych ushug czy zakupu nowosci.

Planujac stworzenie bloga bibliotecznego warto wypracowac strategie marketingowa

oraz:
e dokona¢ analizy sytuacji

Nalezy zada¢ sobie pytanie czy blog bedzie naprawde przydatny w naszej bibliotece,
przyjrze¢ si¢ aktualnej ofercie ushug i zastanowi¢ czy potrzeby informacyjne biblioteki beda
lepiej zaspokajane przy pomocy bloga (relacje z imprez, aktualnos$ci o bibliotece, komentarze

roznych wydarzen) czy strony www.

e okresli¢ cel projektu, zawartos¢, forme bloga
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Nalezy zdecydowaé czy blog biblioteczny bedzie informowat tylko np. o nowos$ciach
bibliotecznych, czy warto stworzy¢ kilka blogéw poswigconych réznych zagadnieniom.
W bibliotekach uczelni wyzszych moga to by¢ blogi dla réznych kierunkéw ksztalcenia.
Biblioteki publiczne mogg tworzy¢ blogi o nowosciach bibliotecznych, zawierajace recenzje
tworzone réwniez z udziatem czytelnikow czy odrgbne blogi dla dzieci czy mtodziezy. Blogi
skierowane do dzieci i mtlodziezy winny prezentowa¢ informacje w multimedialny
1 interaktywny sposob. Ich szata graficzna powinna by¢ kolorowa, zywa, z duza ilo$cig
materialow dzwickowych 1 audiowizualnych, recenzjami ksigzek dla dzieci, opisem
ciekawych wydarzen. Nalezy rowniez ustali¢ czy bedzie to blog stuzacy tylko do
informowania czy rowniez do wzajemnej komunikacji. Rownie wazna jest kwestia formy

bloga: czy bedzie on zintegrowany ze strong www biblioteki czy niezalezny.
e wybra¢ odpowiednie oprogramowanie

Biblioteki mogg korzysta¢ z przykladowych platform  blogowych: Blogger
(https://www.blogger.com/), Wordpress (https://wordpress.com/), Bloog.pl (www.bloog.pl/).

Blogger jest nie tylko darmowy ale oferuje réwniez duzy wybdr szablondw, prosty
w obstudze interfejs. Dzigki platformie Google Blogspot mozna $ciagna¢ i zaprojektowac
wlasny szablon. Witryna pozwala rowniez na sprawowanie szerokiej kontroli nad

pojawiajacymi si¢ na blogu komentarzami.
e oceni¢ koszty

Koszty zwigzane z prowadzeniem bloga dotycza przede wszystkim personelu,
oprogramowania i dodatkowego sprzg¢tu. Korzystanie z bezptatnych ustug i gotowych
szablondéw jest najtanszym rozwigzaniem. Pewnym kosztem moze by¢ czas pracownikdéw
poswiecony na dodawanie wpisow 1 na kontakty z czytelnikami bloga. Zalezy to réwniez od
tego, ile osob bedzie zaangazowanych w to przedsigwzigcie i1 jak czesto planujemy

aktualizowa¢ wpisy na blogu.
e pomysle¢ o promocji przedsigwzigcia

Tak jak w przypadku koniecznos$ci rozpowszechnienia informacji o nowej usludze czy
produkcie biblioteki tak samo nalezy zadba¢ by informacja o stworzeniu bloga dotarta do
okreslonych grup odbiorcow. Niezbgdnym jest zamieszczenie linku do bloga na wilasnej

stronie www. Dobrze bytoby aby linki widniaty rowniez na innych blogach bibliotecznych, na
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witrynach instytucji macierzystych czy tych, na ktore zagladaja stali uzytkownicy biblioteki.

Roéwniez reklamowe materiaty biblioteczne powinny zawiera¢ jego adres.
e pomysle¢ o zarzadzaniu trescig bloga
Przy zarzadzaniu trescig bloga warto pami¢ta¢ o pewnych zasadach:

» starannie dobra¢ zespot redaktorow, potrafigcych pisaé teksty w sposob zwigzly
1 tre$ciwy, sprawnie wyszukiwaé ciekawe informacje w sieci, umiej¢tnie reagowac na
komentarze czytelnikow,

ustali¢ zasady edytorskie by utrzymaé bloga na statym i wysokim poziomie,
dostosowac styl pisania do grupy odbiorcow,

wzbogaca¢ wpisy o zdjecia, humor, anegdoty,

zwraca¢ uwage na naglowki, stowa kluczowe, tagi, linki do stron, ktore sg cytowane,

dbac o ciagla aktualizacje zawartosci bloga,

YV V. V V V V

w przypadku potrzeb uzytkownikdéw poszerza¢ tematyke bloga.

Stosowanie powyzszych zasad pozwoli wyrobi¢ bibliotece odpowiednia marke, dbaé

o wlasny wizerunek i cieszy¢ si¢ wigkszg liczbg linkéw w wyszukiwarkach internetowych.
e dokona¢ oceny

Prowadzenie bloga wigze si¢ z otrzymywaniem opinii jego czytelnikow. Dobrze jest
gromadzi¢ statystyki korzystania z bloga dzigki ktorym dowiemy si¢ do ilu uzytkownikow
dociera 1 czy dociera do grupy docelowej, jak czgsto czytelnicy komentuja wpisy 1 czy
wracaja do naszego bloga. Po pewnym czasie funkcjonowania bloga mozna przeprowadzi¢

ankiete wsrdd czytelnikow.
Planujac bloga nalezy zaprojektowac elementy charakteryzujace i identyfikujace biblioteke:

e naglowek z logo biblioteki,

e opis bloga,

e zakladki (historia biblioteki, filie, pracownicy, kontakt, itp.)
e miejsce na publikowanie postow multimedialnych,

e paski boczne stuzagce do dodawania gadzetow,

e stopke strony (podanie informacji o zrodtach, prawach autorskich),
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e szate graficzng, wybrany szablon,

e link do elektronicznego katalogu biblioteki,

e profil z podstawowymi informacjami o bibliotece, np. dojazd, dane teleadresowe, filie,

e statystyki pokazujace liczb¢ odwiedzin czytelnikoéw bloga,

e plakaty, grafiki odnoszace si¢ do konkretnej strony,

e ankiety, np. w sprawie zakupu nowych zbiorow,

e lista polecanych linkéw, np. nowos$ci biblioteczne, filie biblioteczne, serwisy dla

bibliotekarzy,

e archiwum wpisow,

e formularz kontaktowy,

e przyciski spotecznosciowe (linki do serwisOw spotecznosciowych, na ktérych

biblioteka posiada fanpage.

KOSZYK
EDUKACYJNYCH
NARZEDZITIK DLA
BIBLIOTEKARZY

Abc... o blogu
Chmury tagéw
Darmowa grafika
Edytory zdjet online
Elektroniczne
ksiazeczd
Elektroniczne plakaty
Filﬁly animowahé 3
Generatory napistw
Kot

Pokazywanie postow oznaczonych etykieta Kodowanie. PokaZ wszystkie
posty

Ozobot - maty sprytny robot do nauki programowania

Moze byt swietnym przyjacielem dzieci w bibliotece. Uczy przez zabawe podstawowych
zasad kodowania. Idealna propozycja na ferie czy prezentacje ofertv biblioteki podezas Dni
Otwartych Szkoly.

BIBLIOTECZKA
BIBLIOTEKARZA

Webinaria z TIK dla
biblictekarzy

Cytaty. aforyzmy ... o
biblictekach

(B) Lustro Biblioteki

CAZA POLSKA®
CZYA DZIECiom

Zachecam do obejrzenia blogu mojego autorstwa ,,Bibliotekarz w swiecie TIK”

https://tikwbibliotece.blogspot.com/
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Ewelina Kapica - Policha
Publiczna Szkota Podstawowa im. 30 Putku Strzelcow Kaniowskich i AK
w Hostynnem Kolonii

Narzedzia wykorzystywane w nauczaniu zdalnym

Sytuacja jaka zaistniata z wybuchem pandemii w Polsce i na §wiecie zmusita po raz
kolejny do zamknigcia szkoét oraz przej$cia do nauczania zdalnego czyli ksztalcenia na

odleglosé.

Z samego zalozenia i teorii ksztalcenie na odleglos¢ jest to, ze ksztalcenie w ktérym
nauczajacy znajduje si¢ w dystansie przestrzennym, a czgsto tez czasowym od ksztatcacego
si¢. Proces nauczania jest pobudzany i kierowany przez nauczyciela w sposob posredni
i ciagly za pomoca roznych mediow pozwalajacych pokonaé dystans. Ksztalcenie zdalne ma
na celu przede wszystkim przetamanie barier edukacyjnych takich jak miejsce zamieszkania
czy sztywne godziny zaje¢, jakie s3 wyznaczane przez uczelnie stacjonarne. W ksztatceniu na
odleglo$¢ zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem roéznych metod, technik i narzedzi.
Nauczanie zdalne moze mie¢ rézne formy musi jednak uwzgledni¢ mozliwosci wszystkich
uczestnikow tego procesu (zarowno szkoly — nauczyciela jak i uczniow). Nalezy jednak
pamigta¢, ze najwazniejsza jest realizacja celu nauczania oczywiscie zachowujac
bezpieczenstwo wszystkich stron. Nie chodzi tylko o bezpieczenstwo fizyczne, zwigzane ze
stanem  zagrozenia  epidemiologicznego, ale takze o  zagrozenia  zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

Takie wymogi wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2020r.
sprawity, ze wigkszo$¢ nauczycieli musiala dostosowaé si¢ do realiow wirtualnych
i przeszukiwa¢ zasoby Internetu w celu poszukiwan odpowiednich narzedzi, aby jak
najefektywniej przekaza¢ wiedz¢ uczniom. Duza czg$¢ z tych nauczycieli, aby wykorzystac¢
znalezione aplikacje badz programy musiata najpierw zapozna¢ si¢ z nimi a nastgpnie

wyprébowac je w trakcie szkolenia sie.

Zdecydowanie nauczanie zdalne to tez bardzo dobry moment na wykorzystywanie
bardzo bogatej oferty zasobow internetowych w rdézne narzgdzia, ktore mozemy

wykorzystywa¢ w prowadzeniu lekcji on-lin, sprawdzaniu wiadomos$ci nabytych przez
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naszych ucznidéw ale i do wspodtpracy z innymi nauczycielami.

Szukajac niejednokrotnie do poéznych godzin nocnych odpowiednich narzedzi do
pracy z uczniami natrafitam na takie, ktére sprawdzajg si¢ idealnie oraz majg ,,magiczng moc”
sprawcza w nauczaniu. Chciatabym si¢ ponizej podzieli¢ taka listg narzedzi oraz krotkim ich

opisem.

Poniewaz nauczanie zdalne to przede wszystkim praca w tak zwanej ,,chmurze”, gdzie

mozemy przechowywac i udostgpnia¢ materiaty:

e DYSK GOOGLE — jest to jedna z podstawowych ustug do przechowywania
1 synchronizacji plikow stworzona przez Google, wystarczy mie¢ zaloZzone
bezptatne konto na Google, ustuga oferowana przez Google nalezy do najbardziej
uniwersalnych, oferuje nie tylko miejsce na dane, ale takze pozwala tworzy¢
i edytowa¢ dokumenty, a takze przechowywac zdjecia bez uszczuplania jej
pojemnos$ci. Po udostepnieniu danego dokumentu mozemy nad nim pracowaé
z innym nauczycielem badz z uczniami.
e ONEDRIVE - to rowniez dysk w ,,chmurze” oferowany jednak przez firme
Microsoft, to dodatkowa przestrzen dyskowa na dokumenty, zdjecia i inne pliki.
To tez dobra, bo bezpieczna przestrzen na przechowywanie kopii zapasowych
najwazniejszych danych. Pozwala on na proste udost¢pnianie dokumentow czy
zdje¢. Dostep do nich mozna uzyska¢ z dowolnego urzadzenia, w kazdym
miejscu, do ktorego tylko dociera Internet. Nic tez nie stoi na przeszkodzie, by
przekazac te pliki innym.
Sposoby na utrwalenie materiatu, sprawdzanie widomosci, podsumowanie materiatu, zadania
domowe z lekcji z uzyciem narzedzi cyfrowych:

e GENIALLY — jest coraz bardziej popularna platforma do tworzenia wizualnych
1 interaktywnych tresci, dostepna rowniez w wersji darmowej, w sieci mozna znalez¢
bardzo duzo samouczkow mowigcych krok po kroku jak zatozy¢ konto oraz stworzyc
swoja prezentacj¢. Dziegki tej platformie mozemy w doskonaty sposéb zorganizowac
naszym uczniom dzialania edukacyjne. Atrakcyjnie wizualnie materiaty zachecaja
dzieci do nauki. Dodatkowg atrakcja jest mozliwos$¢ przygotowywania dla uczniow
gier, quizow i escape roomow on-line. Do danej tresci materiatu mozemy umiescic

linki z przekierowaniem na inne strony internetowe. Mozna tez tworzy¢ Swietne

58



zadania na kazda okazj¢, $wigto badz wydarzenie. Udostgpniajac prezentacje¢ mozemy
nad nig pracowac z inng osobg.

EDPUZZLE - prosta, intuicyjna i bezptatna platforma ulatwiajaca edukacje zdalng
wokot treSci wideo, umozliwia nauczycielom komunikowanie si¢ z uczniami za
pomoca opcji tworzenia wirtualnych klas, ktorym zadaje si¢ do obejrzenia wideo
rozbudowane o wlasne pytania i zadania. Wybieramy film — wlasny lub z szerokiej
bazy dostepnych filméw. Mozemy je dostosowa¢ do swoich potrzeb wycinajac
odpowiedni fragment, dodajac do nich wlasng Sciezke dzwigkowa, notatki lub pytania
w formie quizu. Edpuzzle stwarza dodatkowo mozliwos$¢ personalizacji filmoéw pod
nasze potrzeby. Jest to uniwersalne narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane przez
nauczycieli niezaleznie od nauczanego przedmiotu.

QUIZLET - to rewelacyjne bezplatne narzgdzie dla ucznidéw, studentdw i nauczycieli
do tworzenia fiszek on-line. Quizlet jest wykorzystywany do nauki nie tylko jezykow,
ale takze chemii, historii czy matematyki. Mozna z niego korzysta¢ na komputerze,
tablecie i smartfonie. Mamy tutaj szeroka game¢ C¢wiczen: flashcardy (fiszki
z dzwigkiem), learn (prawidlowe tlumaczenie slowa), speller (pisanie ze stuchu),
rozne typy testow (prawda/falsz, wyboru itp.), scatter (pasujace pary), gravity (szybkie
wpisywanie stowek).

QUIZZIZ - jest darmowa platformg internetowa dajaca mozliwo$¢ tworzenia
wlasnych quizéw oraz korzystania z juz istniejacych, pierwszym krokiem jest
zatozenie swojego konta. Quizy mozna przeprowadzi¢ podczas lekcji, badZz zadawac
uczniom w ramach samodzielnego przygotowywania ich do zaj¢¢. Aby przeprowadzié
quiz, wystarczy udostepni¢ uczniom link. Duza zaleta Quizizz jest to, ze moze on by¢
rozwigzany rownoczesnie przez kazdego ucznia indywidualnie na kazdym urzadzeniu
elektronicznym majacym dostgp do Internetu. Quizy moga by¢ narzedziem do
wprowadzania nowych tematéw, badZz tez sposobem na sprawdzenie wiedzy juz
zdobytej przez ucznidw, jako testy wiedzy. Tworzac swoj quiz, mozemy sami
decydowa¢ o tym w jaki sposob wygladaja pytania, jak rowniez o tym ile czasu na
odpowiedz maja uzytkownicy. Po rozwigzaniu quizu, nauczyciel ma dostep do
indywidualnych wynikow kazdego ucznia. Jesli quiz ma nam postuzy¢ za test wiedzy,
przydatna jest takze mozliwo$¢ losowego doboru pytan. Woéwcezas kolejnosé

wyswietlanych pytan u kazdego uczestnika jest inna, a szansa wspotpracy maleje.
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KAHOQOT - to wyjatkowe narzedzie do tworzenia i przeprowadzania interaktywnych
quizow, prowadzenia dyskusji 1 badan. Kahoot jest prosty w obstudze i powszechnie
dostepny. Dodatkowym atutem jest ogromna baza gotowych quizéw, ktore mozna
wykorzysta¢ na swoich zajeciach. Nauczyciel sam tworzy quiz (po wcze$niejszym
zatozeniu konta) lub korzysta z dostgpnego publicznie, nastepnie wyswietla na duzym
ekranie quiz (wraz z kodem dostgpu do quizu), a uczniowie po wpisaniu kodu
przylaczaja si¢ do udziatu w quizie (uczniowie nie musza mie¢ zalozonych kont).
LEARNING APPS - darmowa, prosta w obstudze platforma do tworzenie prostych
aplikacji edukacyjnych. Platforma umozliwia tworzenie klas, udostepnianie uczniom
wlasnych aplikacji, a takze monitorowanie dzialan uczniow. Mamy tu duzy wybor
interaktywnych zabaw 1 gier edukacyjnych (krzyzowki, testy, quizy, zabawy
pamicciowe i stowne). Gry mozna tworzy¢ i przechowywaé na platformie jako
prywatne, lub publiczne. Mozna tez korzysta¢ z gotowych gier opublikowanych przez
innych uzytkownikéw. Duza baza gotowych aplikacji przydatnych na kazdym
poziomie edukacji.

FORMULARZ GOOGLE - to narzedzie do tworzenia formularzy — ankiet, testow
1 quizéw wchodzace w sktad dysku Google. Pozwala na udostgpnianie dokumentow
i prace nad nimi w kilka os6b. Mozna tworzy¢ internetowe ankiety i testy, a nastepnie
wysylta¢ zaréwno poprzez e-mail, udostepni¢ w mediach spoleczno$ciowych lub
przesta¢ bezposredni link do formularza. Do wyboru wiele rodzajow pytan, takich jak
pytania wielokrotnego wyboru, listy rozwijane czy skala liniowa. Mozna dodawac
zdjecia i filmy z YouTube, korzysta¢ z pytan filtrujacych. Mozliwa jest wspolpraca
kilku osob przy jednej ankiecie. Wyniki sg bardzo proste do zinterpretowania dzigki
wizualizacji na wykresach i diagramach.

PADLET - to darmowy program do tworzenia wirtualnej ,,Sciany”, na ktorej mozesz
zawiesza¢ adresy stron internetowych, obrazki, zdj¢cia. Jednym slowem pomaga
porzadkowac¢ 1 grupowaé tematycznie rézne zasoby i udostgpnia¢ je w sieci. Aby
rozpocza¢ prace musimy zatozy¢ konto. Zaleta Padleta jest tatwos$¢ obstugi oraz
mozliwos¢ pracy nad jednym projektem w grupie. Moze stuzy¢ jako bank pomystow,
tablica tematyczna ze zgromadzonymi materialami wokol jednego zagadnienia,
miejsce na informacj¢ zwrotng do wykorzystania pod koniec zaje¢, afisz z linkami do

prac uczniowskich.
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WAKELET - to wirtualna tablica, do ktorej mozna przypig¢ wszystko co ma postac
cyfrowa (pliki i linki ze stron internetowych). Dzigki Wakelet mozemy zapisywaé
i uktada¢ w dowolnej formie wszystkie interesujace napotkane w sieci linki, pdf,
zdjecia itp. Nasze zbiory moga by¢ wylacznie prywatne badz udostepnione uczniom.
Mozemy Wakelet potraktowa¢ jako forme prezentacji, a dzigki mozliwosci wklejenia
linkow ze stron internetowych w bardzo szybki i prosty sposéb przenosimy si¢ na
dang strong. Wakelet umozliwia zaproszenie innych oséb do wspottworzenia kolekcji,
co daje mozliwo$¢ ciekawej idealnej wspotpracy nad jednym projektem.

CANVA - to narzgdzie umozliwiajace tworzenie r6znego rodzaju grafiki, pozwala na
tworzenie 1 wspoldzielenie projektow pomiedzy uczniami. Dzigki temu mogg nauczy¢
si¢ zasad grafiki, nowoczesnego projektowania 1 wykorzystania cyfrowych narzedzi
XXI wieku. W Canvie mozna stworzy¢ nie tylko plakaty, ulotki, zaproszenia,
zaktadki, ale takze animacje i wideo, a nawet interaktywne prezentacje z mozliwoscia
komentowania na zywo przez ucznidéw. Za pomoca programu mozna wstawiac
ksztalty, rysowac linie, umieszczac ilustracje, ikony, zdjecia i tworzy¢ wykresy.
EDUCANDY - aplikacja dajaca dostgp do stworzonych przez nauczyciela gier za
pomocg odpowiedniego kodu, konkretne zadania czy ¢wiczenia gromadzone sg na
koncie nauczyciela. Przygotowujac materiat do jednego typu zadan mozemy go
wykorzysta¢ jeszcze wiele razy, poniewaz aplikacja wygeneruje na jego bazie kolejne.
W Educandy mozemy tworzy¢ wykreslanki, gry typu kotko- krzyzyk, labirynty lub
zadania typu pofacz w pary. Z aplikacji mozemy skorzysta¢ w formie mobilnej lub
stacjonarnej na komputerze czy tablicy interaktywnej. Kazda stworzong wcze$niej gre
mozemy edytowac, zagra¢ w nig lub udostepnic.

VOKI — internetowe narzedzie do tworzenia animowanych postaci. Mozna wybrad
dowolng posta¢ z mnostwa propozycji, dobraé jej ubior, gesty, fryzure, akcesoria, tto,
itp. Wygenerowana posta¢, ktorej dodamy swdj glos, moze wyraza¢ nas samych
(awatar), np. wprowadza¢ do tematu, zaprasza¢ na swojego bloga. Bardzo czesto
podczas zaje¢ wykorzystujemy krotkie nagrania glosowe. Stuza one np. do
zakomunikowania waznych informacji, podania polecenia zadania. Podczas zajg¢é
korygujacych wady wymowy czy logopedii mozemy nagra¢ poprawng wymowe stowa

lub dtuzszej wypowiedzi. Jest to niesamowita forma nauki
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Aby nie zagubi¢ si¢ w gestwienie bardzo wielu obszernych aplikacji i narzedzi
pomocnym begdzie narzgdzie o nazwie SYMBALOO - jest to spersonaliozwana strona
startowa, na ktorej w kafelkach mozemy umieszcza¢ potrzebne nam linki do stron
internetowych. Dzigki temu mozemy szybciej i sprawniej korzysta¢ z Internetu poprzez jedno
kliknigcie w odpowiedni kafelek. Co najwazniejsze sami decydujemy o wygladzie strony jak

réwniez rozkladzie kafelkow.

Mam nadzieje, ze podane wyzej informacje okazg si¢ pomocne.
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Kinga Szczesliwa
Tworczyni, projektantka i administratorka platformy e-learningowej oraz
zatozycielka Akademii Edukacji Zdalnej

Rysuj i dziel sie pomystami!

Interaktywna burza mdozgow z aplikacjq Twiddla!

Jak poprowadzi¢ interaktywna burze¢ mozgow?

Zastanawiata$ si¢ kiedy$ nad tym jak ciekawie zorganizowa¢ interaktywna burze

mozgdéw? Jest na to sposob, wykorzystaj aplikacje Twiddla.

Twiddla to interaktywna tablica online 1 niezwykle narzedzie, ktére pozwala na
organizacj¢ pracy zespotowej online i dzielenie si¢ pomystami oraz prowadzenie burzy
moézgéw. Wyglada jak interaktywna tablica, ale nadaje si¢ do prowadzenia burzy moézgow
i bardzo ja utatwia. Ma liczne funkcje takie jak mozliwo$¢ pisania, rysowania, dodawania
obrazow w formacie JPG i PNG, linkéw, dokumentow, a takze wspolnego pisania. Tablica

Twiddla ma réwniez czat i mozliwos¢ potaczenia audio.
Tablica Twiddla co to takiego?

Twiddla to internetowa tablica do nowoczesnej edukacji. Mozesz udostgpniac¢ na niej
linki do stron internetowych, grafike i zdjecia lub rysowaé jak na tablicy stacjonarne;j.
Przegladaj sie¢ ze swoimi uczniami lub spraw, aby zaj¢cia zdalnego nauczania byly bardziej
wydajne niz kiedykolwiek. Nie potrzebujesz dodatkowych aplikacji do gromadzenia zasobdw,
wszystko jest juz gotowe do uzycia. Cata aplikacja dziata w chmurze, co oznacza, ze

potrzebujesz tylko przegladarki internetowe;j i dostgpu do Internetu.

Twiddla pozwala uzytkownikom wspotpracowaé w czasie rzeczywistym na wirtualnej
tablicy. Uzytkownicy mogg przesyla¢ obrazy, tekst, strony internetowe lub rysunki. Do
aktywacji Twiddla nie s3 wymagane zadne wtyczki ani specjalne pliki do pobrania. Nie trzeba
by¢ zarejestrowanym uzytkownikiem, aby rozpocza¢ lub dotaczy¢ do wspolnego spotkania
Twiddla. Funkcje czatu 1 glosu w czasie rzeczywistym sa udostgpniane na wszystkich
bezptatnych 1 ptatnych poziomach uzytkownikow. W przeciwienstwie do niektérych innych

partneréw w uniwersalnym narze¢dziu online skoncentrowanym na spotecznosci, Twiddla nie
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wymaga rejestracji uzytkownikow ani wspoOtpracownikéw. Z Twiddla mozesz zamienié
zajecia w cickawe surfowanie po Internecie w czasie rzeczywistym. To co wyrdznia te tablice
to brak logowania. Mozesz bez obaw udostepni¢ jg uczniom, pracowa¢ na niej w czasie
rzeczywistym, zapisywac na niej pomysty uczniéw, a nawet podzieli¢ ich na grupy i wspolnie
z uczniami realizowac¢ projekt edukacyjny. Uzytkownicy moga wspoipracowaé 1 wprowadzac

zmiany w obrazach, tekscie, rysunkach, a nawet rownaniach matematycznych.

Twidlla jest wspaniatg aplikacja, ktorg mozna uzywa¢ w potaczeniu z platformag
edukacyjng. Wspaniale nadaje si¢ do nauki online. Wspomaga planowanie, objasnianie
zagadnien lub komunikacj¢ migdzy nauczycielem, a uczniem. Mozna wykorzysta¢ ja do

zapisu zadan lub prowadzenia zaje¢ metoda odwroconej klasy.
Interaktywna tablica z wykorzystaniem metody odwrdéconej klasy

Metoda odwroconej klasy to doskonaty patent na zaangazowanie uczniOw w proces
uczenia si¢ i podniesienie ich motywacji do nauki. W tradycyjnym modelu nauczania,
opartym o taksonomi¢ Blooma, lekcja rozpoczyna si¢ od wprowadzenia w temat przez
nauczyciela, najczg$ciej za pomoca wyktadu, nastgpnie prezentowane i omawiane s3
przyktady, a na koniec lekcji zadawana jest praca domowa. Nauczyciel jest w tym modelu
zrédtem informacji, a uczniowie pasywnymi odbiorcami. Model odwréconej klasy zaktada
zapoznanie si¢ ucznidéw z materialem teoretycznym przed rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel
ma mozliwo$¢ nadzorowania ich dziatan, sprawdzenia, czy uczniowie radza sobie
z materialem, moze wprowadzaé¢ takze aktywniejsze formy pracy — w parach, grupach,
dyskusje, projekty. Nauczyciel petni role mentora, a nie wyktadowcy. Istotne w metodzie
odwréconej klasy jest jasne objasnienie zasad 1 zadan poprzedzajacych lekcje. Warto réwniez
przygotowa¢ wilasne pomoce dydaktyczne, wykorzystywac filmy, dodatkowe materiaty, aby
atrakcyjnie przedstawi¢ teoretyczne zatozenia tematu, z ktorymi majg si¢ zapoznad

uczniowie.

Tablice Twiddla mozna z powodzeniem wykorzysta¢ do prowadzenia zaje¢ metoda
odwroconej klasy. Mozna zamies$ci¢ na niej linki do stron z artykutami, ktére uczniowie majg
przeczyta¢, filmow, ktore majg obejrze¢, czy infografiki. Czat umozliwia prowadzenie
dyskusji. Ta biata tablica to aplikacja, bez ktoérej nie wyobrazam sobie zaje¢ zdalnych lub
korepetycji. Mysle, ze kazdy nauczyciel powinien o niej wiedzie¢ i z powodzeniem po nig

siegac.
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W wersji bezptatnej mozna udostgpni€ tablice dziesieciu uczestnikom 1 prowadzi¢
zajecia przez 20 minut. Mozesz je wykorzysta¢ jako wstep do zaje¢ praktycznych lub
zorganizowa¢ burze mozgow. Na uwage zastuguja funkcje aplikacji umozliwiajace
dodawanie zdjeé¢, korzystanie z gotowych ikon oraz otwieranie dokumentow tekstowych
w formacie pdf i doc, jak rdwniez prezentacji multimedialnych z pulpitu komputera. Klikalne
ikony, wySwietlanie graficzne i1 osadzone okna sg intuicyjne 1 atrakcyjne wizualnie.
Znaczacym plusem jest opcja uzytkownikom wilaczanie symboli uzywanych w obliczeniach

matematycznych.
Na jakim przedmiocie mozna wykorzysta¢ oprogramowanie Twiddla?

e Fizyka 1 Matematyka: Wez udzial w wyzwaniu matematycznym z uczniami
podzielonymi na grupy na kilku réznych tablicach. Wybierz ucznidéw i przydziel im
panel sedziow, ktoérzy moga oceni¢ prace grup na tablicach Twiddla i przydzieli¢ im
punkty. Zaleta Twiddla jest posiadanie wielu symboli matematycznych 1 opcji
graficznych wigc z tatwo$cig uczniowie rozwigza zadania online.

e Jezyki obce : Uczniowie uczacy si¢ nowego jezyka moga wspolnie dodawac adnotacje
do tekstu, podkreslajac formy czasownikow, czasy, modyfikatory itp. Mozesz rowniez
dodawa¢ do tablicy zdjgcia i prosi¢ uczniow, aby nazwali zdjecia stowami w jezyku
obcym.

e Sztuki wizualne i komunikacja: Uczniowie moga wspolnie krytykowaé prezentacje
wizualng lub reklame. Zasady komunikacji wizualnej moga by¢ oceniane, a uczniowie
moga rdwniez podawac na czacie autora i tytut obrazu itp.

e Jezyk polski: Funkcja EtherPad w Twiddla pozwala wszystkim uzytkownikom pisac,
edytowa¢ i korygowa¢ dokumenty tekstowe w czasie rzeczywistym. (Uwaga: jesli
EtherPad nie jest wlaczony, host Twiddla musi wskazaé, ktorzy uzytkownicy moga
mie¢ pelny dostep do tablicy).

e (Geografia 1 Biologia: mozesz wykorzysta¢ aplikacje Twiddla do objasniania

infografik, rycin lub map.
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Monika Biedrzycka-Gtadka
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela

W latach 70-tych XX wieku Herbert Freudenberger byt jednym z pierwszych
psychologéw, ktory opisat objawy wyczerpania i przeprowadzil badanie wypalenia wsérod
pracownikow i wolontariuszy o$rodka dla narkomanéw. Z kolei psycholog Christina Maslach
badata pracownikow opieki spotecznej oraz wigziennictwa. Ch. Maslach 1 Susan
E. Jacksonowie stworzyli inwentarz wypalenia zawodowego Maslach (MBI), a p6zniej jego

alternatywne wersje.

Wypalenie zawodowe to dlugotrwaty proces, powstajacy na skutek stresu

zawodowego, prowadzacy do psychologicznego zespotu objawow tj.:

e wyczerpanie emocjonalne,
e depersonalizacja nazywana tez cynizmem,

e obnizone poczucie dokonan osobistych nazywane tez nieefektywnoscia.

Wyeczerpanie emocjonalne mozna rozpoznaé po tym, ze perspektywa podjscia do pracy
meczy, wrecz przytlacza. Zadania zawodowe wydaja si¢ by¢ frustrujace 1 zbyt obciazajace.
Koniec dnia pracy wigze si¢ z odczuciem bardzo duzego przemeczenia. Nawet dluzszy
odpoczynek od pracy nie daje uczucia regeneracji sit. Brak jest pozytywnego nastawienia do
zadan zawodowych. Chroniczne zmegczenie, brak rado$ci zycia poczucie, ze jest si¢ na
granicy wytrzymato$ci, dodatkowo moze wigzac si¢ z objawami psychosomatycznymi tj. bole

glowy i brzucha, bezsenno$¢.

Depersonalizacja/cynizm objawia si¢ zmniejszeniem si¢ poziom empatii, cierpliwosci.
Kontakty z ludzmi stajg si¢ coraz mniej interesujgce 1 wazne, pojawia si¢ zdystansowanie
wobec problemow ludzi z ktorymi si¢ pracuje. Zachowania innych osob draznig, pojawia si¢
przekonanie, ze w pracy ciggle jest to samo — te same problemy itd., znika indywidualne

podejscie do spraw. Dominuje cynizm, negatywne reagowanie w kontaktach z innymi.
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Obnizone poczucie dokonan osobistych / nieefektywno§¢ powoduje negatywistyczne
patrzenie na wilasne umiejetnosci, efekty swojej pracy. Latwo zauwazy¢ biedy, porazki
a trudno sukcesy. Utrata wiary w swoje mozliwosci, prze§wiadczenie, ze ,,nie nadajg¢ si¢ do tej

pracy”, poczucie bezsensu wykonywanych zadan prowadzi do mysli o porzuceniu zawodu.

Wypalenie zawodowe jest procesem rozlozonym w czasie. Najpierw pojawia si¢
»wyczerpanie emocjonalne”. To sygnat, Zze nalezy zwolni¢ tempo, zadba¢ o siebie, zmieni¢
podejscie do wykonywanych zadan. Na tym etapie mozna wréci¢ do formy dos¢ tatwo,
jednak brak podjecia dzialania prowadzi do depersonalizacji (co ma chroni¢ przed
obcigzeniem emocjonalnym). To powoduje negatywne oceny ze strony wspdlpracownikow,
uczniéw, rodzicow itd., co dodatkowo poglebia stres. W efekcie dochodzi do kolejnej fazy
rozwoju wypalenia — do obnizenia poczucia dokonan osobistych. Aby mowi¢ o wypaleniu
muszg wystapi¢ wszystkie objawy. Warto zauwazy¢, ze niektérzy badacze wyodrebniaja dwa

czynniki — ,,Wyczerpanie” oraz ,,Brak zaangazowania w pracg”.
Etapy wypalenia zawodowego (wg American Psychology Association):

1. Miesigc miodowy — czas pelnej satysfakcji z pracy, entuzjazmu, wiara w mozliwos¢
zmian na lepsze, gotowos¢ do angazowania si¢ w obowiazki ponad miarg.
2. Przebudzenie — zaczynam dostrzega¢, ze nie zawsze podejmowany przeze mnie
wysitek daje zakladane efekty. Wigc wktadam w dzialanie jeszcze wigcej wysitku.
3. Szorstkos$¢ — zaczyna si¢ pojawiaé wyczerpanie w powodu przepracowania
4. 1 trudno$ci, z ktérymi nie mozna sobie poradzié. Praca jest coraz wigkszym
obcigzeniem.
5. Wypalenie pelnoobjawowe — objawy wyczerpania fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego. Oskarzam siebie i1 innych za niepowodzenia, unikam obowigzkow.
Czesto dochodzi do nieobecnosci w pracy, mysli by zrezygnowac z zawodu.
6. Odradzanie si¢ — wprowadzanie zmian w celu regeneracji sit i zadbania o siebie by
wroci¢ do rownowagi.
Wypalenie zawodowe jest syndromem pojawiajacym si¢ do$¢ powszechnie
w zawodach spotecznych, zajmujacych si¢ pomaganiem, a takze tam, gdzie dochodzi do
wielu kontaktéw z ludZzmi, konieczne jest komunikowania si¢, a konflikty i stresy wigza si¢
z relacjami interpersonalnymi. W os$wiacie ok. 30 % nauczycieli jest narazonych na

wypalenie (o 60 % czgscie] mezezyzni niz kobiety). Badania J. Pyzalskiego pokazaty, ze
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w Polsce 86 % nauczycieli ocenia swoja prace jako bardziej obcigzajaca niz w innych
zawodach. Najwyzszy wspotczynnik stresu wystepuje wsrdd nauczycieli szkot $rednich
1 starszych klas szkoty podstawowej. Najmniej w edukacji wczesnoszkolnej 1 wsrod
nauczycieli gimnazjéw. Badania N. Oginskiej-Bulik wskazaty, ze nasilenie wypalenia wzrasta

kazdymi pigcioma dodatkowymi godzinami wypracowywanymi powyzej etatu.

Od nauczycieli wymaga si¢ nie tylko wysokich kompetencji merytorycznych oraz
spolecznych, ale takze pasji, zaangazowania, ustawicznego doskonalenia si¢, otwarto$ci na
zmiany, kreatywnosci, czasami tez poswigcenia i determinacji. Do tego dochodzi konieczno$¢
odnalezienia si¢ w licznych zmianach prawnych oraz pogarszajacych si¢ warunkach pracy.
Praca z ludzmi polega na skupieniu si¢ na ich potrzebach, odczuciach, problemach. Zbyt duze
angazowanie si¢ 1 wspolodczuwanie sprzyja wypaleniu. Lepiej poszukiwaé wsparcia
w $§rodowisku pracy a nie dziala¢ w pojedynke, szuka¢ dystansu do sytuacji, obiektywnego
spojrzenia, nie by¢ ,,nadgorliwym”, czyli nie przejmowa¢ odpowiedzialnosci za rozwigzanie
czyjego$ problemu. Zapytaé, jakiej pomocy kto$ od nas oczekuje — i zastanowié si¢ czy

mozemy to zaoferowac czy nie.
Badacze przedstawiaja rozne przyczyny wypalenia zwigzane z praca:

e niskie wynagrodzenie w stosunku do naktadu pracy,

e przecigzenie pracg np. konieczno$¢ dorabiania godzin ponad wymiarowych, praca
w domu — przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ na kolejny dzien, sprawdzanie prac,
przygotowywanie materiatdéw i pomocy,

e niesprzyjajace warunki pracy (przepelnione klasy, hatas, brak swojego miejsca
pracy w szkole), brak pomocy naukowych, nadmierna biurokracja, brak jasnych
zasad nagradzania np. premig czy nagroda dyrektora, nagle zastepstwa, krotkie
przerwy uniemozliwiajace odpoczynek itd.,

e brak wsparcia ze strony zwierzchnikéw, kolegow,

e rozbiezno$¢ wymagan ze strony dyrekcji, rodzicow i ucznidow, a rOwnoczesnie
duza presja psychiczna (odpowiedzialnos¢ wobec dzieci, presja rodzicow,
dyrekcji),

e niejasna rola nauczyciela — brak ustalonych kryteriow oceny efektow dziatania,
wymiernych wskaznikéw doskonato$ci zawodowej. Sprzecznosci (praca

indywidualna z kazdym uczniem i réwnoczesne prowadzenie lekcji dla
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wszystkich), wspomaganie rozwoju dziecka, jego ciekawosci i kreatywnos$ci
a wymagania zwigzane z dyscypling,

efekty pracy czesto odroczone w czasie, brak docenienia wysitkow,

ograniczenie rozwoju dalszej $ciezki zawodowej, brak perspektywy awansu, mate
mozliwos$ci zrobienia kariery,

szeroki zakres dziatan (edukacja, wychowanie, podejmowanie szybkich decyz;ji,
bycie cierpliwym, wyrozumiatym, komunikatywnym, zyczliwym itd.),

rutyna (wykorzystywanych materialdw, stosowanych metod, nawykoéw) sprzyja
wypaleniu zawodowemu,

przenikanie si¢ $wiata zawodowego i prywatnego (praca w domu lub myslenie
o pracy, gdy jest si¢ w domu) takze nie sprzyja zachowaniu rownowagi. Dobrze

mie¢ zainteresowania poza zawodowe, pasje, hobby.

Przyczyny wypalenia zwiazane z kontaktami interpersonalnymi:

uczniowie — zachowania niezgodne z oczekiwaniami nauczyciela, agresja, brak
motywacji do nauki, male zdyscyplinowanie,

rodzice — zachowania roszczeniowe, obarczanie nauczyciela wing za problemy
dziecka, rozbiezne metody wychowawcze domu i szkoty,

wspotpracownicy — rywalizacja, niedobre relacje, zaktocenia komunikacji, brak
zaufania i wsparcia w trudnych sytuacjach,

opinia publiczna - duza presja spoteczna (zty klimat spoteczny wokot zawodu).

Cechy indywidualne nauczyciela:

trudno$ci w radzeniu sobie ze zmianami,

niskie poczucie wtasnej wartosci, brak poczucia kompetencji, zewnetrzne poczucie
kontroli i zalezno$¢ od innych,

unikanie trudnych sytuacji,

niepewno$¢, chwiejnos¢ emocjonalna,

wysoka wrazliwos¢ — przejmowanie si¢ nadmierne problemami innych,

bierno$¢, brak inicjatywy,

silna motywacja do pracy, bardzo duze zaangazowanie,

perfekcjonizm, koncentracja na szczegotach,
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e uzaleznienie samooceny i samopoczucia od sfery zawodowej,

e nieumiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem,

e nierealne oczekiwania, czgsto idealistyczne np. ,,Musze lubi¢ wszystkie dzieci”
»Naprawde dobry nauczyciel nie ma problemow”, ,,Kazda moja lekcja musi by¢
aktywna 1 ciekawa dla dzieci”, ,,Zawsze musz¢ wypelnia¢ swoje obowigzki na
100%”.

Wypalenie zawodowe pojawia si¢, gdy wymagania — zarowno te stawiane przez
dyrekcje, rodzicoOw 1 ucznidw, jak 1 samego siebie — przewyzszaja mozliwos¢ wplywu na
sytuacje (w postaci zrozumienia sytuacji, mozliwosci dokonania wyboru, poczucia
kompetencji 1 umiejetnosci odpoczynku) oraz wsparcia z zewnatrz od dyrekeji,

wspotpracownikéw czy bliskich.
Jak przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu?
Dobre relacje z innymi ludzmi wspieraja radzenie sobie z wypaleniem zawodowym.

Warto si¢ zastanowi¢ kogo uwazam za najblizsze mi osoby? Komu moge powiedzie¢
o swoich problemach? Kto moze udzieli¢ mi konkretnych wskazowek, praktycznych rad? Na
czyja pomoc mogg liczy¢ po trudnym dniu pracy? Na czym ta pomoc polega? Co chciatabym

zmieni¢ w relacjach z bliskimi by byty bardziej wspierajace?

Szukaé wsparcia warto w srodowisku kolezenskim (w postaci wsparcia w realizacji
obowigzkow oraz wsparcia psychicznego) oraz w srodowisku zawodowym (szukanie bardziej
satysfakcjonujacych metod pracy, udziat w szkoleniach, wymiana informacji na forum
branzowym). Warto korzysta¢ takze ze wsparcia ze strony bliskich a takze ze strony

profesjonalistow (psycholog, trener, lekarz).

Obracanie stresu w dzialanie, czyli style radzenia sobie ze stresem. Mozemy wyr6znic¢
trzy podstawowe styl radzenia sobie ze stresem. Pierwszy polega na koncentracji na zadaniu
jakie mamy do wykonania. Ta metoda jest najczesciej najbardziej efektywna. Polega na
podejmowaniu wysitkow zmierzajacych do rozwigzania problemu lub proby zmiany sytuacji
na tatwiejsza do rozwigzania (np. podziat zadan na etapy, mniejsze zadania). Wazne jest, aby
nie robi¢ w tym samym czasie zbyt wielu zadan. Pom6éc moze mys$lenie o stresujacych
zdarzeniach z przesztosci, z ktorymi sobie poradzilismy. Motywuje to do dziatania i pomaga

uwierzy¢, ze 1 tym razem damy rade.
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Drugi styl to koncentracja na emocjach. Moze polega¢ na podejmowaniu dziatan,
majacych na celu obnizenie doswiadczanego napigcia np. koncentracja na ciele (wysitek
fizyczny, ¢wiczenia relaksacyjne) lub emocjach (opowiadanie o przezyciach, szukanie
wsparcia). Czasami jest tak, ze dopoki nie zostanie obnizone napigcie, moze by¢ trudno
skupi¢ si¢ na rozwigzaniu problemu. Trzeba jednak uwaza¢, poniewaz uporczywe wracanie
mys$lami, fantazjowanie o stresujacym wydarzeniu moze prowadzi¢ do eskalacji napigcia. Nie

sprzyja to wtedy rozwigzaniu problemu.

Trzeci styl jest skoncentrowany na unikaniu — unikaniu mys$lenia o sytuacji trudnej
(negowanie), angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (pasje, rozrywki, objadanie si¢, spanie,
zakupy, Internet, alkohol). Moze sprzyja¢ uzaleznieniom i oddala¢ od rozwigzania problemu.

Ucieczka od problemu najczgsciej powoduje jego nawarstwienie.

Dlatego najczesciej polecane jest podejScie zadaniowe — skonfrontowanie si¢
z problemem. Potraktowanie trudnej sytuacji jako zadania do wykonania. Nalezy zdefiniowac
cel, ktory mamy osiggnagé¢ (powinien by¢ realny, mierzalny, krétkoterminowy, nie ,na
100%”). Czasami warto zdefiniowa¢ kilka mniejszych celow (wtedy jest wigksza szansa

powodzenia na realizacj¢ przynajmniej kilku z nich).

Najbardziej skutecznym sposobem przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu jest
profilaktyka, ktéra powinna towarzyszy¢ nauczycielom od samego poczatku ich drogi

zawodowej. Wérod profilaktyki powinno si¢ znalez¢:

e podejmowanie S$wiadomych decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego
(realistyczne postrzeganie swoich obowigzkow, wyznaczanie realnych do osiaggniecia
celow, branie pod uwage swoich mocnych 1 stabych stron oraz mozliwosci),

e dbanie o zdrowie i komfort psychiczny (zachowywanie rownowagi miedzy pracg
a czasem wolnym, codzienny odpoczynek, rozwijanie swoich pasji, spedzanie czasu
z bliskimi, aktywno$¢ fizyczna),

e rozwijanie samo$swiadomosci i inteligencji emocjonalnej (rozumienie wtasnych uczuc,
dazen, kierowanie si¢ swoimi potrzebami, a nie tylko powinno$ciami),

e unikanie rutyny i monotonii w pracy — praca w ciggle ten sam sposob, z ciggle tymi

samymi materiatami zabija kreatywno$¢ i1 zainteresowanie tym, co si¢ robi,
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nagradzanie siebie i dostrzeganie swoich mocnych stron (uznanie dla siebie jest
bardzo wazne, tak jak i dostrzeganie pozytywnych stron w r6znych sytuacjach takze w
swoich porazkach),

korzystanie ze wsparcia innych (szukanie realnej pomocy, rozmowa o trudnosciach,
uzyskanie zrozumienia, innego spojrzenia na zadanie — wsparcie daje poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, zapobiega poczuciu osamotnienia),

dbanie o adekwatne do naszych mozliwosci obcigzenie obowigzkami i zadaniami
(umiejetno$¢é odmawiania pewnych zadan, odraczania ich w czasie lub delegowania na
innych),

bycie aktywnym a nie zdanym na innych (wprowadZ rozne korzystne zmiany w
swoim zyciu, podejmij si¢ nowych wyzwan, przeorganizuje zycie prywatne — chroni

to przed poczuciem bezradnosci i bezsensu).
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Anna Wesotowska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

’Szanuje, nie hejtuje. STOP hejtowi w Internecie”

Zauwazytam, ze od jakiego$ czasu polubitam cytaty. Takie zlote mysli, rodzaj
drogowskazu, od ktérego moim zdaniem dobrze jest zacza¢ rozwazania na dany temat. Cho¢
wybor tego ostatniego tym razem wcale nie byt dla mnie oczywisty. Dlugo zastanawialam si¢
o czym napisaé. Szukatam czego$ interesujacego i wartosciowego zarazem. W koncu
pomyslatam, ze pozostane przy tematyce ,,cyber”, w ktérej juz od jakiego$ czasu poruszatam
si¢ w zwigzku z opracowywanym przeze mnie na platform¢ Moodle szkoleniem nt.
cyberprzestepczosci. I tak oto proszg, wybor padt na hejt lub jak kto woli mowe nienawisci
w Internecie. Wielu z nas wydaje si¢, ze w Sieci jesteSmy zupelnie anonimowi. A to z kolei
daje niektorym wielkg sitg, a moze nawet przyzwolenie na zamieszczanie niewybrednych,
chamskich 1 bezczelnych uwag pod adresem innych. Co ciekawe, mysle Ze niewielu autorow
tego rodzaju komentarzy odwazyloby si¢ wyglosi¢ takie tezy face to face. I tutaj wchodza
w gre aspekty psychologiczne, ktére mnie, z racji mojego zamilowania do psychologii
siegajacego niepamietnych juz studenckich czaséw bardzo interesujg. Na poczatek chce
jeszcze wyjasni€. Jestem absolutnie zwolenniczka wolnos$ci stowa oraz prawa do wyrazania
wlasnych opinii 1 pogladow. Wazne, by wyraza¢ je w sposob, ktory nie godzi w prawa
i wolnosci innych oso6b. Szanujmy siebie nawzajem, co oczywiscie nie oznacza, ze na
wszystkie sprawy i kwestie musimy patrze¢ jednakowo. R6znimy sig¢ i to jest ok, nie ok jest
natomiast proba przekonywania kogo$ na sil¢ do zmiany zdania czy obrazanie go z racji
jakiejkolwiek innosci. BadZmy tolerancyjni. Szanujmy drugiego cztowieka i traktujmy go tak,
jak sami chcielibySmy by¢ traktowani. Jestem przeciwniczka chamstwa, ghupoty
1 podnoszenia czy tez mowigc brzydko ,,reperowania” poczucia wilasnej wartosci kosztem

innych ludzi. Tyle w kwestii wyjasnienia.

W mojej opinii stowo klucz w walce z hejtem 1 mowa nienawisci to tolerancja.

Stownik jezyka polskiego PWN definiuje jgq jako: ,, poszanowanie czyichs poglgdow, wierzen,
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upodoban, réznigcych sie od wilasnych’ . Z kolei na stronie tolerancja.pl Robert Borkowski
pisze: , tolerancja (od ftac. tolerare = znosi¢, wytrzymywacé) oznacza cierpliwosé
i wyrozumiatos¢ dla odmiennosci. Jest poszanowaniem cudzych uczuc, pogladow, upodoban,
wierzen, obyczajow i postgpowania chocby byly catkowicie odmienne od wiasnych, albo
zupelnie z nimi sprzeczne. Wspolczesnie rozumiana tolerancja to szacunek dla wolnosci
innych ludzi, ich mysli i opinii oraz sposobu ZzZycia. Szacunek ten przybiera formy
wyrozumiatosci i zyczliwosci dla tego, co nie musi by¢ naszym udziatem, ale co cieszy sig
naszq akceptacjq istnienia w imie demokratycznej wolnosci”’?. Miejmy to na wzgledzie, kiedy
przyjdzie nam ochota na ocenianie kogo czy czegokolwiek albo co gorsza na ferowanie

wyrokow.

Nie da si¢ ukry¢, ze w procesie komunikacji interpersonalnej komputer odgrywa coraz
wicksza role. Sama za$§ komunikacje tego rodzaju okresla si¢ terminem komunikacji
zaposredniczonej. Z tym z kolei pojeciem $ciSle wiaza si¢ jej dwie formy spotykane
W $wiecie wirtualnym, a mianowicie komunikacja synchroniczna i asynchroniczna. Pierwsza
z nich ma miejsce w czasie rzeczywistym (np. Skype, gadu-gadu, czat internetowy), druga
natomiast wystepuje w pewnym odstepie czasowym (np. poczta elektroniczna, fora
internetowe)®. Chcac mowié o jakim$ zjawisku trzeba je najpierw zdefiniowaé. Przynajmnie;
ja tak uwazam. Wobec tego przytocze teraz za A. Laszczych definicj¢ terminu mowa
nienawi$ci opracowana przez Rade FEuropy, sa to: ,,wszystkie formy ekspresji, ktore
rozpowszechniajq, podzegajq, wspierajq lub usprawiedliwiajq nienawis¢ rasowq, religijng,
ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci wynikajgce z nietolerancji, lgcznie
z nietolerancjq wyrazong za pomocq agresywnego nacjonalizmu i etnocentryzmu,
dyskryminacjg i wrogosciq wobec przedstawicieli mniejszosci, imigrantow i 0sob obcego
pochodzenia”*. Z kolei tytutowy hejt to mowa obrazliwa, ktora mimo wszystko nie nawotuje
do przemocy. Europejski Trybunal Praw Czilowieka okreslit go mianem ,, mowy niskiego
lotu°. W opinii M. Teodorczyka patologiczne zachowanie, jakim jest hejt (z ang. nienawisé,

nienawidzi¢) 10 ,, wypowiedz majqca na celu obrazanie i zniestawienie kogos, najczesciej

L L. Drabik i in. (oprac.), Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2007, s. 1042,

2 R. Borkowski, Tolerancja, https://www.tolerancja.pl/?0-pojeciu,53, [dostep: 14.11.2020].

8 R. Mysior, Flaming ,, wojna” na stowa, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 2012, nr 9, s. 31-32.
4 Podaje za: A. Laszczych, STOP hejtowi, Biblioteka w Szkole 2019, nr 1, s. 36.

® bidem, s. 37.
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anonimowa”, ale pamigta¢ trzeba, i na to zwraca uwage autor, ze w mediach
spotecznos$ciowych wigkszos¢ 0so6b podpisuje si¢ wlasnym imieniem i nazwiskiem. Zdaniem
M. Teodorczyka hejt to zjawisko coraz czg¢sciej] wymykajace si¢ spod kontroli. Do jednego
hejtera (autora hejtu) przystaja zazwyczaj kolejni. Sa to osoby, ktore odczuwaja satysfakcje ze
zniewazania innych®. Z kolei inny autor, T. Peter, za hejtera uznaje: ,, internaute, ktéry na
kazdym kroku wyraza swoje niezadowolenie, nienawis¢ w stosunku do wszystkich i do
wszystkiego”. To osoba, ktora przeszukuje blogi i fora internetowe oraz publikuje
pejoratywne komentarze odnos$nie ludzi badz rzeczy, bez wzgledu na ich faktyczny charakter
(pozytywny lub negatywny). Autorzy hejtu inicjuja awantury, obrzucaja innych
inwektywami, skupiaja si¢ na wzbudzeniu zlo$ci swoimi komentarzami oraz wpisami.
W konsekwencji tworzy si¢ ,,sieciowy szlam, przemoc i nienawis¢” wyjatkowo szkodliwe
zwlaszcza dla ludzi mlodych. Swoistg tarcza ochronng przed negatywnymi skutkami tego
zjawiska jest pozytywna samoocena. Wiadomo jednak, ze w okresie dojrzewania jest ona
raczej niestabilna, determinowana miejscem i1 pozycja w grupie, oraz opinig innych, przez co
bardzo tatwo jest ja zrujnowac. T. Peter pisze: ,, Dzisiejsza roznica miedzy dorostymi i dziecmi
polega jednak na tym, ze mlodzi ludzie nie potrafiq jeszcze w pelni zarzgdzacé emocjami,
uzywajq mowy nienawisci czesciej niz dorosli. Dzieje sie tak, gdyz nastolatki sq
emocjonalne”’. W swoim artykule A. Paszkiewicz przytacza interesujacy, stworzony przez
Tomasza Kwiecinskiego na jego stronie internetowej, podzial hejteréw na okreslone typy.
Pierwszy z nich to agresywny frustrat — osoba krytykujaca wszystko i wszystkich, mimo
braku ku temu rozsagdnych powodow; nie korzysta ona z rzeczowych argumentéw, krytykuje
po to, by komus$ dogryz¢ albo odreagowa¢ wlasny podly nastréj. Kolejny typ to zazdro$nik —
osoba atakujagca tzw. ludzi sukcesu, lepiej sytuowanych, czy tez takich, ktorzy
z jakichkolwiek innych wzgledéw dostarczaja hejterowi powodow do zazdro$ci. Nastepny typ
to przedstawiciel odmiennego stanowiska niz obiekt ataku. Cztowiek, ktéry nie akceptuje
odmiennej perspektywy i zwalcza ja, stosujac jesli trzeba tzw. ,,ciosy ponizej pasa”. Kolejny
typ hejtera to czlowiek, ktory nie rozumie pogladoéw, stanowigcych przedmiot krytyki.

Zaslepiony, przekonany o ,,jedynie stusznej opcji”’, nierzadko majacy problemy z czytaniem

M. Teodorczyk, Hejting jako niechlubny trend w komunikacji rowiesniczej, Problemy Opiekunczo-
Wychowawecze 2015, nr 7, s.61.
"T. Peter, Czy dzieci wiedzq, czym jest hejt?, Nowa Szkota 2015, nr 4, s. 61-62.
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ze zrozumieniem. Jest tez typ ztosliwy, ale prawdziwy. To z kolei cztowiek wychwytujacy
rzeczywiste wady czy tez potknigcia ,,swojej ofiary”, przy czym robi to w sposob ztosliwy,
szyderczy 1 podly. Hejter- msciciel to osoba, ktdra ma osobisty zatarg z ,,ofiarg” 1 ,, wyrownuje
rachunki” za posrednictwem hejtu wilasnie. Istnieje rowniez typ mieszany. W tym wypadku

atakujacy w zaleznosci od sytuacji wchodzi w rézne z podanych wyzej typow hejtera®.

Okres$lenia takie jak hejtowanie, czy hejt internetowy odnosza si¢ gléwnie do
wypowiedzi agresywnych pozbawionych podtoza ideologicznego. Méwiac kolokwialnie jest
to ,,agresja bez jasno okreslonej przyczyny”. Co istotne ,,rzucanie obelgami” w Internecie
moze mie¢ dotkliwe konsekwencje dla adresatow tego rodzaju komentarzy w Swiecie
rzeczywistym. Jes$li chodzi o mowe nienawisci to sg to z kolei ,, wszelkie wypowiedzi
obrazajgce i wyszydzajqgce osoby lub cale grupy ze wzgledu na cechy przyjemniej czesciowo
od nich niezalezne jak. przynaleznos¢ rasowa, etniczna, ple¢ itd.”®. Konsekwencjg tego
rodzaju zachowan jest propagowanie 1 utrwalanie pejoratywnych stereotypoéw w stosunku do
osob i grup. Nierzadko zdarza si¢, ze wypowiedzi tego rodzaju zawieraja wulgaryzmy,
manewrujg faktami i informacjami. Co wazne, i o tym nalezy pamigta¢ — ,, Uzytkownicy
Internetu nie pozostajg bezbronni wobec agresywnych, wulgarnych czy obrazliwych tresci
(...) Wigkszos¢ portali daje mozliwos¢ zglaszania naduzyé bezposrednio w  sekcji
komentowania lub za pomocq poczty elektronicznej do administratorow serwisow”. Poziom
internetowych konwersacji jest zalezny od wszystkich oséb biorgcych w nich swoj udziat oraz
reakcji tzw. postronnych obserwatorow. Zdarzaja si¢ rowniez takie przypadki, ktére nalezy
zglasza¢ na policje. Ma to miejsce w sytuacji, gdy obrazliwe komentarze wyczerpuja
znamiona przestgpstw m. in. z art. 190, 212, 216 oraz 256 i 257 kodeksu karnego'®. Z opcji tej
niewielu jednak korzystall. Pierwszy ze wspomnianych artykutéw tj. 190 kodeksu karnego
penalizuje grozbe karalng. Z kolei tre$¢ art. 212 odnosi si¢ do zniestawienia. Art. 216
penalizuje zniewazenie osoby, za$ art. 256 i1 257 dotycza odpowiednio: propagowania
faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego oraz napasci z powodu ksenofobii, rasizmu lub

nietolerancji religijnej2. P. Kaca podkresla, iz hejterstwo to problem spoteczny wysokiej

8 A. Paszkiewicz, Hejterzy, Problemy Opiekuficzo-Wychowawcze 2014, nr 9, s. 29-30.
%, Dodaj znajomego” — nie hejtuj! Remedium 2015, nr 2, s. 26.

10 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2020.0.1444 t.j.).

11 Dodaj znajomego...” op. Cit., s. 26.

12 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2020.0.1444 t.j.).
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rangi. Wobec powyzszego, poza kategoryczng reakcjg ze strony organéw $cigania potrzebna
jest tez zakrojona na szeroka skale akcja edukacyjna, ktéra uswiadomi wage problemu
zaréwno dorostym, jak i dzieciom!®. Jego zdaniem: , komentarze natury hejterskiej nie sq
nosnikiem Zadnej merytorycznej tresci, nie wnoszq do dyskusji niczego konstruktywnego, sq
Jjedynie agresjq ukierunkowang na drugiego czlowieka*. Autor ten wskazuje rowniez
kluczowe dla cyberprzemocy mechanizmy. Pierwszy z nich to anonimowo$¢, cel ataku nie ma
swiadomosci, czy atakuje go jedna czy wigcej osob. Nie bez znaczenia jest tez poczucie
bezkarnos$ci sprawcy. Kolejny czynnik to nieograniczona publiczno$¢, $wiadomos¢ ze
obserwatorami mogg by¢ setki, a nawet tysigce ludzi moze by¢ przyczyna podjecia proby
samobojczej przez ofiar¢ zwlaszcza w kregu mtodych oséb. Trzeci z nich to tzw. efekt kabiny
pilota, ktorego istota jest brak mozliwo$ci obserwowania przez hejtera reakcji emocjonalnej
celu ataku, przez co nie dostrzega on zakresu i rangi wyrzadzanej drugiemu cztowiekowi
krzywdy. Istotna jest tez prostota atakowania nieznajomych ludzi w krétkim czasie w §wiecie
wirtualnym. Te wszystkie elementy powoduja, ze cyberprzemoc jest o wiele prostsza niz ataki

w $wiecie rzeczywistym?®®,

Zrédto: https://pixabay.com/pl/photos/bez-nienawisci-slowo-litery-2019922/

A. Ogonowska stusznie zwraca uwagg, iz Sie¢, ktora jest przestrzenia ustawicznych
i dynamicznych kontaktow spotecznych sprzyja rownoczesnie (dzigki cho¢by anonimowosci
komunikacji) rozwojowi zachowan patologicznych, a nawet przestepczych. Dotycza one

wykorzystywania seksualnego dzieci, ale tez szerokiej gamy zachowan o charakterze

13 Podaje za: P. Kaca, Nie masz prawa mnie ponizaé - @peluje ja: dziecko — odbiorca hejtu, Edukacja
Wczesnoszkolna 2019/2020, nr 2, s. 97.

4 1bidem, s. 100.

15 Ibidem, s. 100-101.
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przemocowym?®®. W $wietle interesujacej mnie w kontekécie niniejszego artykulu
problematyki warto wspomnie¢ o flamingu, opisywanej juz wyzej mowie nienawisci
i trollowaniu. Pierwszy z wymienionych cytowana autorka definiuje jako: ,, celowe
zaostrzanie ~ wymiany  zdan  miedzy  internautami w  serwisach  dyskusyjnych
i spolecznosciowych, co doprowadza pomiedzy nimi do eskalacji agresji stownej”'’. Z kolei
mowa nienawisci to jej zdaniem: ,,rozbudzanie nienawisci do konkretnej osoby lub grupy
080b, czesto odwolujgce sie do negatywnych stereotypow i uprzedzen zwigzanych z picig,
rasq, pochodzeniem, religiq, orientacjq seksualng itd”. Jesli chodzi natomiast o trollowanie to
w opinii A. Ogonowskiej jest nim: ,, nieprzyjazne zachowanie wobec internautow biorgcych
udzial w dyskusji poprzez pogardliwe wypowiedzi, obsesyjne poprawianie bledow,
wyglaszanie opinii niezwigzanych z tematem rozmowy 8. A. Kolek uznaje go za jedno
z najnowszych zjawisk, ktore stanowia bezposrednie zagrozenie dla mtodych uzytkownikoéw
Sieci. Wiaze si¢ on z niewlasciwym, antyspolecznym zachowaniem wzglgdem innych
uzytkownikéw, z wykorzystaniem aktow agresji werbalnej czy audiowizualnej. ,,Troll” czuje
si¢ bezkarny 1 anonimowy, w zawigzku z czym wyglasza swoje poglady, nierzadko godzac
przy tym w dobra osobiste innych osob. Trolling mozna tez postrzega¢ jako nieprzypadkowe
dziatanie, ktorego istote stanowi publikowanie dyskusyjnych tresci, majacych wywotaé
reakcje uzytkownikow Sieci. Jest to rodzaj charakterystycznej, werbalnej putapki na emocje
innych ludzi, poniewaz sam sprawca, w tym wypadku troll, podejmuje dziatanie wytacznie
dla zabawy. Wtedy trolling to , przejaw agresji instrumentalnej, manipulacyjnej, nie

t”1%. Wroémy teraz do podstawowego, interesujacego nas w tym wypadku terminu,

wpros
a mianowicie hejtingu. A. Kolek pisze o nim jako o zachowaniu aspotecznym, ktorego istota
jest uzywanie obrazliwego jezyka, szyderczej oceny rozmaitych zjawisk, uwlaczanie
rozmoéwcom, jak tez innym, podmiotom, wyrazanie si¢ wzgledem nich w sposob agresywny
I nienawistny. Hejting jest ograniczony tylko do Internetu i wyraza si¢ w formie werbalne;.
Z reguly dotyczy innych 0sob czy tez grupy. Co istotne zachowania mieszczace si¢ w tym
kregu naruszaja nie tylko ogolnie przyjete spoteczne normy grzeczno$ciowe, ale rowniez

normy prawne stojace na strazy godnosci cztowieka. Coraz czg$ciej, na co zwracaja uwage

badacze, hejting internetowy ,,pokonuje” wirtualne granice, a jego skutki dotykajg $wiata

16 A, Ogonowska, Uzaleznienia medialne, czyli o patologicznym wykorzystaniu mediow, Krakow 2014, s. 42.
17 |hi

Ibidem, s. 42.
18 |bidem, s. 43.
19 Podaje za: A. Kolek, Zachowania dysocjacyjne miodziezy w przestrzeni internetowej. Implikacje
pedagogiczne, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 2018, nr 1, s. 48.
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rzeczywistego. Nie pozostaje to bez wplywu na spoteczenstwo, ktére z biegiem czasu mowiac
prostym jezykiem ,przywyka” do coraz $mielszych i coraz bardziej niewybrednych
dowcipoéw, réwnoczesnie stajac sie ,,odpornym” na ludzka krzywde®®. Mysle, ze wobec
powyzszego warto przytoczy¢ w tym miejscu liste 10 zasad przeciwko hejtowi opracowang
przez ekspertow w ramach kampanii ,, Dodaj znajomego” — nie hejtuj!” zainaugurowanej 14
stycznia 2015 r. Jej celem bylo uswiadomienie zwlaszcza mlodym ludziom ujemnych
implikacji hejtowania i1 zachecenie do przeciwstawiania si¢ niewlasciwym zachowaniom w
internecie. Na wspomnianej liscie znalazly si¢ nastgpujace wskazowki: 1. Zastanow sig,
zanim odpowiesz na hjterski komentarz. Nie daj sie ponies¢ emocjom, nie odpowiadaj pod
wptywem chwili. 2. Jezeli bardzo sie ztoscisz, napisz odpowiedz, a potem wez gleboki oddech
i skasuj jg. 3. Nie odpowiadaj agresjg na agresje. W ten sposob jedynie prowokujesz hejtera
do dalszego obrazania. 4. Nie lajkuj, nie udostepniaj hejterskich komentarzy. W ten sposob
Jjedynie zwigkszasz ich zasieg. 5. Jezeli mozesz, kasuj nienawistne komentarze. 6. Zgtaszaj hejt
i mowe nienawisci, korzystajgc z opcji dostepnych na forach Ilub w mediach
spolecznosciowych. 7. Nie kazda krytyka to hejt. Odrozniaj hejt od konstruktywnej krytyki
i nie obrazaj sie na niq. 8. Gdy cos ci si¢ nie podoba lub denerwuje, wyraz to kulturalnie, nie
hejtuj. 9. Nie rezygnuj z tego, co robisz, myslisz i mowisz tylko ze wzgledu na hejterow. 10.
Jezeli nie mozesz poradzic¢ sobie z hejterem, zgtos to osobie zaufanej lub zadzwon na telefon
zaufania: 116 11121, M. Z. Jedrzejko i A. Taper zwracaja uwage, ze anonimowos$¢é, ktora jest
jedna z fundamentalnych cech Sieci jest coraz cze$ciej naduzywana, co w konsekwencji
sprawia ze staje si¢ ona miejscem bezwzglednej brutalnosci. Opisywany w niniejszym
artykule hejt jest tego doskonalym przyktadem. Z jednej strony jest to modelowa wrecz
egzemplifikacja ,,barbarzynstwa kulturowego”, z drugiej natomiast obraz tego, jak liczne
grono osob boryka si¢ z gleboko zakorzenionymi kompleksami, zaburzeniami, klopotami
z wyrazaniem wlasnego zdania, ale takze z oceng zachowan i postaw innych. Hejt jest nie
tylko nowa postacia agresji. Jest on rowniez ilustracja psychicznej kondycji jego autorow?2.

M. Szpunar podobnie jak przytaczani wyzej autorzy podkresla, Ze anonimowos¢ determinuje

20 1bidem, s. 50.

2 Podaje za: ,, Dodaj znajomego...”, op. Cit., s. 26-27.

2 M. Z. Jedrzejko, A. Taper, Wielka sieé — fenomen zjawiska i jego wielowymiarowe wplywy. 22 fakty na XXI
wiek, [w:] S. Bebas i in. (red. nauk.), Cyfrowe dzieci : zjawisko, uwarunkowania, kluczowe problemy, Warszawa-
Milanéwek 2017, s. 150.
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poczucie wickszej wolnosci oraz swobody wypowiedzi. Istnieje prosta zaleznos$¢,
a mianowicie im bardziej otwarte jest konkretne narzedzie komunikacyjne, tym czesciej
pojawiaja si¢ tam nieskrgpowane, a nierzadko radykalne wypowiedzi. Istnieje takze
olbrzymia roznica w funkcjonowaniu moderowanych 1 niemoderowanych forow
dyskusyjnych. Tam, gdzie wymagane jest podanie danych takich jak: imi¢, nazwisko, adres
e-mailowy, a zatem tam, gdzie danego uzytkownika tatwo zidentyfikowaé dyskusja ma o
wiele kulturalniejszy poziom. Z kolei tam, gdzie ,,kr6luje” anonimowo$¢, majg miejsce ostre
wymiany zdan, a uczestnicy forow obrzucaja si¢ nawzajem obelgami 1 zmyS$lonymi
oskarzeniami. M. Szpunar zwraca przy tym uwagg, iz o wiele prosciej jest atakowaé kogos,
kogo nie wida¢, nie mamy bowiem okazji ani mozliwosci dostrzec jego reakcji czy emocji
jakich do$wiadcza w trakcie ataku. Samo za$ krzywdzenie na odleglo$¢ jest tez zdecydowanie
mniej obcigzajace psychicznie?®. W opinii M. Spitzera zardéwno komputer, jak i Internet to
olbrzymie ,, wehikuly anonimowosci”. To tutaj mamy bowiem do czynienia z najwigksza
liczba ,,awatarow, aliasow, fikcyjnych adresow, fatszywych tozsamosci czy wreszcie innych
sfingowanych weztow w spolecznej sieci. W sytuacji, kiedy nikt nie wie, kim naprawde
jestesmy, mozZemy robi¢, co nam sie Zywnie podoba, nie obawiajgc sie Zadnych
konsekwencji’*. Dlatego tez tak wazne jest by wszyscy uzytkownicy Sieci, a zwlaszcza
ludzie mtodzi mieli §wiadomos$¢, ze w wirtualnej rzeczywistosci, tak jak w zyciu codziennym
ludzie sa zobowigzani do przestrzegania ogoélnie przyjetych form zachowania, ktore

W Internecie okresla sie mianem netykiety, czyli ,, kultury poruszania sie w Sieci”%.

K. Bochenska-Wtostowska zwraca uwage, ze mowa nienawisci nie jest zadnym
novum. Przeciwnie, analizujac dzieje ludzkosci, dochodzimy do wniosku, Ze byta ona obecna
wiasciwie od zawsze. Dowodza tego zrddta historyczne, literatura, czy dokumenty sadowe,
w  ktorych znalez¢ mozna rozliczne potwierdzenia wymiardow ludzkich zachowan,

okreslanych wspotczesnie modnym stowem ,,hejt”%,

J. Raczkowska stusznie zauwaza, ze: ,,mowa nienawisci jest destrukcyjna, rozbudza
i pomnaza nienawis¢, sprawia, zZe moze by¢ ona przyjmowana jako cos normalnego, a do tego

nie wolno dopusci¢”. Jej zdaniem konsekwencja brutalizacji jezyka wczesniej czy pOzniej

23 M. Szpunar, Flaming i trolling jako formy agresji werbalnej w intrenecie, Kwartalnik pedagogiczny 2009, nr
4,s.70.

24 M. Spitzer, Cyfrowa demencja : w jaki sposéb pozbawiamy rozumu siebie i swoje dzieci, Stupsk 2015, s. 97.
% A Paszkiewicz, op. cit., s. 31.

2% K. Bocheniska-Wtostowska, Szkota bez hejtu, Remedium 2020, nr 4, s. 17.
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stanie si¢ bezwzgledne zachowanie jej uzytkownika, lub osob ktore sg jego odbiorcami.
Nadzorowanie wlasnej mowy jest z kolei czynnikiem upraszczajacym przytemperowanie
sktonnosci do niewlasciwych zachowan. Olbrzymie znaczenie, szczegélnie jesli chodzi
o ludzi mtodych, ma w tym wypadku dbatos¢ o kulturg jezyka, ktorej wyrazem moga by¢
chociazby: stosowanie we wzajemnych kontaktach i dyskusjach okre§len w miar¢ mozliwosci
neutralnych, niestygmatyzujacych, ale tez unikanie zwrotow uniemozliwiajacych
porozumienie, wykorzystywanych do ponizania, marginalizacji, wySmiewania emocji, czy
mowigc kolokwialnie napuszczania jednych na drugich. Dbatos$¢ o kulturg jezyka to rowniez
postugiwanie si¢ argumentami w procesie wymiany pogladéw i dyskusji, a nie odwotywanie
si¢ do czyjejkolwiek tozsamosci. W opinii cytowanej autorski ,,antidotum na brutalizacje
Zycia, nienawis¢, ksenofobie i wykluczenie stanowi wiedza i kultura, czyli to, co moze, a na
PEWNO powinna zaoferowalé swoim uczniom szkola”. Jej zdaniem poniewaz agresja jest
zachowaniem w duzej mierze wyuczonym. Z tego wiasnie powodu moze podlegac
przeksztalceniom, co oznacza, ze mozna nabywaé umiejetno$¢ radzenia sobie zarowno
z nienawiscia wihasng, jak i cudza®’. A jest to w kontekscie tego, co mamy okazje ogladaé
1 czyta¢ na co dzien niezwykle obiecujgce 1 napawajace optymizmem. Analizujac powyzsze
owa anonimowo$¢ wydaje si¢ stanowi¢ w poruszanej problematyce stowo klucz. Bo to
wlasnie ona sprawia, ze ludziom si¢ wydaje, ze moga wiecej, ale przeciez wlasnie nie moga.
Sie¢ mimo, ze bardzo atrakcyjna i angazujaca podobnie jak S§wiat rzeczywisty nie jest
przeciez pozbawiona zasad. Tu rowniez trzeba ich przestrzega¢, dba¢ o kultur¢ slowa
i szanowac¢ drugiego czlowieka. Bardzo trafnie uje¢ta to A. Laszczych piszac, ze: ,, agresja jest

wirtualna, ale krzywda realna %,

No i jeszcze na koniec, zeby calos¢ moich rozwazan spoic¢ ze sobg za pomoca swoistej
klamry, jeszcze jeden cytat. Ty, razem autorstwa mojej kolezanki. Wypowiedziany
w zupelnie innym, od poruszanego tu watku, kontek$cie. , Kultura nas ogranicza”
powiedziata kiedy$. Nie wiem dlaczego akurat teraz przyszio mi to do glowy, ale jest
doktadnie tak, jak ona wtedy powiedziala. Nie zawsze wypada nam ,,rzuci¢ przystowiowym
miesem”’, wygarng¢ komus, tak jakby mu si¢ to w danej chwili nalezato i1 cho¢ nie wiem jak
bardzo korcitoby nas zeby to zrobi¢. A dlaczego pytam? A no wlasnie dlatego, ze ogranicza

nas kultura wiasnie. A przeciez bycie cztowiekiem kulturalnym to powdd do dumy, wigc tego

27 Raczkowska J., O brutalizacji jezyka i zachowan, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 2013, nr 9, s.19.
28 A. Laszczych, op. cit., s. 38.
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si¢ trzymajmy. Dbajmy o kulture jezyka i uczmy tego innych. Pamietajmy, ze wolno$¢
wypowiedzi nie jest tozsama z brakiem jakichkolwiek granic. Starajmy si¢ to wpajaé
zwlaszcza mtodym ludziom, bo to oni sg spoteczenstwem przysztosci, moéwigc metaforycznie
- 83 ,,glosem przysztosci” dlatego zrobmy wszystko, zeby od tego glosu ,,nie zwiedly nam

2
uszy”.
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Mirostawa Ostrowska
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

Opowiem Ci bajke- ukladamy bajke w mini Teatrzyku Kamishibai

W pazdzierniku 2020 r. uczniowie klas 2A, 2B oraz 3B ze Szkoly Podstawowej; TWP
w Ciechanowie uczestniczyli w zajgciach promujacych czytelnictwo za pomocg Teatrzyku
Kamishibai. Na poczatku zaje¢ uczniowie poznali histori¢ tej japonskiej sztuki opowiadania
bajek. Taka forma czytania rozwija wyobrazni¢ dziecka oraz jest pretekstem do
samodzielnych wypowiedzi. Nastepnie wystuchali bajek ,Lew w Paryzu” oraz ,,.Dwa

ptaszki”.
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W drugiej cze$ci drugo- i trzecioklasisci sami zabawili si¢ w poetow i tworzyli wlasne bajki.
Z przygotowanych szablondw tworzyli mini teatrzyk. Uczniowie wykazali si¢ niezwykla
pomystowoscia i1 kreatywnos$cig. Najczesciej powstawaly bajki o zwierzetach. Zajecia bardzo

im si¢ podobaty.
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- ipéi;;fkicfp D T 1 d na ustugach r : utrwalanie gtoski g po spotgtoskach tid/

‘v ' BE L Kamila Dudziec, Hanna Gluchowska, Agnieszka Tarczynska-
Platek.Gdansk : Wydawnictwo Harmonia, 2018

Ruszamy gléwkami : zadania z zapatkami. Betchatow : Fenix,

2020
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Sara Knapik-Szweda

/NACZENIE TECHNIK
MUZYKOTERAPEUTYCZNYCH
WE WSPARCIU ROZWOJU DZIECKA
ZAUTYZMEM Znaczenie technik muzykoterapeutycznych we wsparciu

rozwoju dziecka z autyzmem / Sara Knapik-Szweda.

Q edukacji cyfrowej / Marlena Plebanska, Aleksandra

Szyller, Matgorzata Sienczewska. Warszawa : Difin, 2020

Qukacji cyfrowej

Marlena Plebariska
Aleksandra Szyller
Matgorzata Sienczewska

Jest taka historia : opowies$¢ o Januszu Korczaku / Beata
8 Ostrowicka. £odz : Literatura, 2020
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IERAJ SWOJA BIBLIOTEKE!

KSIEGARNIA INTERNETOWA
www.gandalf.com.pl

Bibliotekarzy zach¢camy do przylaczenia si¢ do akcji a czytelnikow i sympatykoéw naszej
biblioteki informujemy, ze KAZDY MOZE WSPOMOC NASZA BIBLIOTEKE i przez to
mie¢ wplyw na atrakcyjno$¢ ksiegozbioru. Wszystkim robigcym zakupy ksigzek
w ksiegarniach internetowych polecamy ksiegarni¢ Gandalf, ktora w rankingu sklepow

internetowych tygodnika ,,Wprost” i portalu Money.pl jest wsérod liderow nieprzerwanie od
Kilku lat.

Nasz kod to: jasny

~ WEJDZ NA WWW.GANDALE.COM.PL,
ZROB ZAKUPY, PODA] W ODPOWIEDNIM POLU TEN KOD

> ey &

ZAPEENI] REGALY NOWYMI KSIAZKAMI, PRZEKAZUJAC
SWOJE PUNKTY BIBLIOTECE.
KAZDE ZREALIZOWANE ZAMOWIENIE TO PUNKTY DLA
TWOJE) BIBLIOTEKI, KTORE WYMIENI NA KSIAZKI.

NIE ZWLEKAJ. WEJDZ NA WWW.GANDALF.COM.PL.

WESPRZY] SWOJA BIBLIOTEKE JUZ DZIS.
KAZDA ZEOTOWKA MA ZNACZENIE!

&

KSIEGARNIA INTERNETOWA GANDALF TO SZEROKI WYBOR PODRECZNIKOW,
POMOCY NAUKOWYCH, SEOWNIKOW, BELETRYSTYKI, KSIAZEK AUDIO ORAZ
MULTIMEDIOW. KAZDY ZNAJDZIE COS DLA SIEBIE.

ODWIEDZ NASZA STRONE I PRZEKONA] SIE SAM.
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Monika Biedrzycka-Gladka — absolwentka Wydziatlu Informacji Naukowej i Studiow
Bibliologicznych w Warszawie oraz Wydzialu Psychologii Spotecznej SWPS w Warszawie.
Pracuje jako koordynator ds. instruktazu dla bibliotekarzy w Bibliotece Pedagogicznej
w Ciechanowie a takze psycholog w Spotecznej Szkole Podstawowej STO w Ciechanowie.

Lubi ambitng proze i pami¢tniki

Jolanta Bilinska — nauczyciel bibliotekarz w Szkole Podstawowej nr 5 im. Wladystawa

Broniewskiego w Ciechanowie, nauczyciel dyplomowany

Ewa Bochynek - nauczyciel dyplomowany, ekspert do spraw awansu zawodowego
nauczycieli, panstwowy egzaminator maturalny (jezyk polski), bardzo lubi czyta¢ i wedrowac
po gorskich trasach w Sudetach. Pracownik watbrzyskiej Filii Dolnoslaskiej Biblioteki

Pedagogicznej

Grazyna Brzezinska — dyrektor Biblioteki Pedagogicznej w Ciechanowie. Absolwentka
Wydziatu Bibliotekoznawstwa Informacji Naukowej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania os$wiata i marketingu oraz

studiow podyplomowych z zakresu bibliotek naukowych

Anna Grudziecka - mgr oligofrenopedagogiki, nauczyciel-wychowawca Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mlawie

Sylwia Jaguszewska - nauczyciel bibliotekarz w Zespole Szko6t Sportowych im. Sportowcow

Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie, sekretarz Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot

Polskich (Oddziat Szczecin)

Ewelina Kapica — Policha - nauczyciel bibliotekarz w Publicznej Szkole Podstawowej im.

30 Putku Strzelcéw Kaniowskich i AK w Hostynnem Kolonii

Agnieszka Kolodziejska - nauczyciel bibliotekarz, pracownik Wydzialu Informacyjno —
Bibliograficznego w Bibliotece Pedagogicznej w Ciechanowie. Absolwentka Informacji

Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Bozena Lewandowska — nauczyciel bibliotekarz, pracownik Wydzialu Gromadzenia
i Opracowania Zbiorow w Bibliotece Pedagogicznej Ciechanowie. Autorka i prowadzaca

kursy na platformie zdalnego nauczania Moodle BP w Ciechanowie
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Mirostawa Ostrowska — pracownik Wydzialu Gromadzenia 1 Opracowania Zbiorow

w Bibliotece Pedagogicznej w Ciechanowie, bibliotekarz systemowy

Barbara Polinska -bibliotekarz, nauczyciel i wychowawca w SP nr 1 im. E. Estkowskiego
w Kostrzynie

Sylwia Pyrtek — nauczyciel bibliotekarz w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im.

Jozefa Lompy w Katowicach Filit w Mystowicach

Kinga Szczes§liwa - absolwentka Filologii Polskiej i Terapii Pedagogicznej
z Oligofrenopedagogika, ktére ukonczyla na Uniwersytecie Opolskim w 2013 roku.
Pasjonatka edukacji zdalnej i nowoczesnych technologii. Tworca, projektantka
I administratorka platformy oraz zatozycielka Akademii Edukacji Zdalnej. Autorka ksiazki
"Jak uczy¢ wizualnie". Autorka projektu "Ucze medialnie". Od 2017 roku interesuje si¢
e-learningiem i nowoczesnymi technologiami. W ramach projektu pomaga nauczycielom,
edukatorom, lektorom korepetytorom, skutecznie i atrakcyjnie przekazywa¢ wiedz¢ przy
wykorzystaniu innowacyjnych technologicznych rozwigzan edukacyjnych. Projektuje
autorskie kursy i szkolenia z wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji zdalnej.

Strona autorki: https://uczemedialnie.pl/

Anna Wesolowska - nauczyciel bibliotekarz w Bibliotece Pedagogicznej w Ciechanowie.

Filia w Mlawie

Malgorzata Widlok - bibliotekarz z wyksztalceniem psychologicznym w Miejsko-
Powiatowej Bibliotece Publicznej w Pszczynie
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